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W LATACH 2005/2006-2009/2010
WIZJA SZKOŁY

Nowa sytuacja geopolityczna Polski, jej wejście w struktury Unii Europejskiej, skomplikowana sytuacja ekonomiczna naszego kraju spowodowały, że zmieniły się oczekiwania społeczeństwa wobec szkoły i nauczycieli. Szkoła powinna uczyć krytycznego myślenia, rozwijać i wzmacniać w uczniach przedsiębiorczość, kreatywność, samodzielność, otwartość. Ponadto musi uczyć sposobów poszukiwania potrzebnych informacji, ich selekcjonowania, stworzyć możliwości korzystania             z nowoczesnych źródeł informacji; kształcić umiejętności posługiwania się technologią informatyczną oraz językami obcymi. Powinna również przygotować do kształcenia ustawicznego oraz ciągłego podnoszenia lub zmiany swoich kwalifikacji; przygotowywać uczniów do wejścia na rynek pracy; zachęcać uczniów do ciągłego samokształcenia.
Szkołę zatem powinni opuszczać ludzie odważni, gotowi podjąć nowe wyzwania         w zjednoczonej Europie. Tego potrzebują potencjalni uczniowie naszej szkoły, by być przygotowanymi do dorosłego życia.

Dobra szkoła uczy także wrażliwości na potrzeby drugiego człowieka, wyrabia nawyki kulturalnego zachowania, uczy zdrowego stylu życia.
By to osiągnąć, wszyscy, którzy ją tworzą muszą kierować się jasnymi zasadami postępowania, musi ona być szkołą bezpieczną, dobrze wyposażoną, współpracującą     z rodzicami oraz z różnymi instytucjami działającymi na rzecz edukacji, dbającą           o dobro dziecka, powinna w niej pracować doskonale przygotowana kadra pedagogiczna, otwarta na problemy uczniów.

Pragniemy, aby nasza szkoła była właśnie taką placówką- przyjazną uczniom     i dającą możliwość wszechstronnego (osobowego, społecznego i zawodowego) rozwoju, przygotowującą do dorosłego życia.
MISJA SZKOŁY

Po co jesteśmy?

Już od ponad 30 lat Zespół Szkół Rolniczych przygotowuje młodzież do dorosłego życia. Staramy się wyposażyć naszych uczniów w cechy niezbędne zarówno w życiu zawodowym jak i osobistym. Priorytetem dla nas jest stworzenie placówki przyjaznej uczniowi, zapewniającej mu warunki wszechstronnego rozwoju.
Dla kogo istniejemy?
Szkoła przyjmuje uczniów niezależnie od ich możliwości intelektualnych, o ile tylko kwalifikują się do normalnego toku kształcenia. W ostatnich latach przyjmowaliśmy młodzież, która uzyskiwała na egzaminach gimnazjalnych od ok.30 punktów do ok.150 punktów. W praktyce oznacza to, że uczniowie są zróżnicowani pod względem poziomu intelektualnego, dla wielu z nich sukcesem będzie tylko ukończenie szkoły, dla innych zdobycie zawodu czy zdanie matury i dostanie się na studia.
Status materialny rodzin uczniów jest bardzo różny. Z tego względu szkoła,       w miarę możliwości finansowych, przyznaje stypendia lub udziela innego wsparcia materialnego.

Szkoła działa na terenie Powiatu Ostródzkiego, z którego pochodzi ponad 90% jej uczniów, z czego 47,27% stanowi młodzież z Ostródy, natomiast 52,73% to mieszkańcy gmin Ostróda, Miłomłyn, Grunwald, Łukta, Zalewo i innych. W chwili obecnej uczniowie szkoły pochodzą ze środowisk-inteligenckiego, robotniczego, chłopskiego. Na ogół otoczeni są opieką rodziców, z których niektórzy wykazują zainteresowanie ich postępami, zachowaniem i są skłonni do współpracy ze szkołą. Zdarzają się jednak zaniedbania wychowawcze ze strony domu rodzinnego. W takich przypadkach pedagog i wychowawcy podejmują działania, by pomóc rodzinie.

Czego potrzebuje klient naszej szkoły?

Końcowym efektem procesu nauczania i wychowania w szkolnictwie ponadgimnazjalnym jest ukształtowanie najważniejszych cech osobowości młodego człowieka, tak aby był on gotowy do podejmowania dalszego doskonalenia zawodowego i intelektualnego. Oznacza to, że absolwent naszej szkoły powinien:
1. być odpowiedzialny za własny rozwój, samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące dalszej drogi kształcenia czy wyboru zawodu, 

2. posiadać konkretne umiejętności lub kwalifikacje, które pozwolą na podjęcie zatrudnienia lub znacznie skrócą okres dochodzenia do kwalifikacji zawodowych         w formach szkolnych lub w systemie pozaszkolnej edukacji dorosłych,

3. posiadać zdolność do aktywnego i świadomego kształtowania własnej kariery zawodowej oraz skutecznego poszukiwania pracy,
4. posiadać umiejętności wykorzystania nowoczesnych narzędzi wspomagających rozwiązywanie problemów ( kalkulatory, komputery),

5. posiadać umiejętność krytycznego i prawidłowego korzystania ze źródeł informacji,

6. umieć odnieść do praktyki zdobytą wiedzę i umiejętności,

7. praktycznie posługiwać się przynajmniej jednym językiem obcym na poziomie zaawansowanym,

8. posiadać umiejętności o charakterze ponadzawodowym oraz ogólnozaodowym,

9. dokonywać świadomej samoidentyfikacji narodowej, kulturalnej i etnicznej, regionalnej oraz państwowej,

10.posiadać poczucie odpowiedzialności za działania podejmowane w najbliższym środowisku, czuje potrzebę uczestnictwa w rozwoju własnego regionu i kraju,

11. podejmować działania na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczego                   i kulturalnego,

12. posiadać umiejętności świadomego, krytycznego odbioru dzieł kultury,

13. formułować własne uzasadnienia postaw i poglądów,

14. posiadać umiejętności komunikacyjne w różnych sytuacjach, przez co łatwiej mu będzie osiągnąć dojrzałość do życia w rodzinie, w społeczeństwie, w państwie obywatelskim,
15. posiadać wykształcone umiejętności współpracy przy rozwiązywaniu problemów,

16. posiadać umiejętności precyzyjnego formułowania myśli w mowie i piśmie.
Potencjalny uczeń naszej szkoły potrzebuje zatem wiedzy i umiejętności praktycznych oraz świadomego rozwoju osobowościowego. 
Co chcemy zaoferować?

W ofercie edukacyjnej na rok szkolny 2005/2006 Zespół Szkół Rolniczych proponuje:

-technika                      1) Technikum Ekonomiczne

                                     2) Technikum Technologii Żywności

                                     3) Technikum Agrobiznesu



4) Technikum Informatyczne




5) Technikum Organizacji Usług Gastronomicznych
-licea profilowane        1) ekonomiczno-administracyjne
                                     2) usługowo-gospodarcze
                                     3) zarządzanie informacją

-szkoły zasadnicze       1) mechanik i operator maszyn rolniczych
                                     2) mechanik pojazdów samochodowych
                                     3) rolnik



4) elektromechanik




5) rzeźnik – wędliniarz




6) kucharz małej gastronomii
-szkoły zaoczne           1) 3-letnie Technikum Rolnicze po szkole zasadniczej
                                     2) 2-letnie Technikum Agrobiznesu po szkole średniej

                                     3) 2-letnie Technikum Rolnicze po szkole średniej

                                     4) roczna szkoła policealna - rolnik

W latach następnych chcemy sukcesywnie dostosowywać kierunki kształcenia do potrzeb rynku pracy, uwzględniając Strategię Rozwoju Powiatu, oczekiwania absolwentów gimnazjów oraz możliwości szkoły (posiadaną bazę i kwalifikacje kadry nauczycielskiej).

W wymienionych typach szkół zatrudniamy nauczycieli o najwyższych kwalifikacjach, stale doskonalących swój warsztat pracy, przygotowanych do wykonywania różnych zadań, otwartych na problemy ucznia. Jest to bardzo ważne, gdyż dążymy do uczenia integrującego wiedzę i umiejętności, staramy się, aby każdy uczeń osiągnął jak najwyższy dla siebie poziom edukacyjny (dla niektórych uczniów będzie to ukończenie szkoły ponadgimnazjalnej, podjęcie pracy, dla innych przygotowanie do kolejnego etapu kształcenia podjętego po zdaniu egzaminu zawodowego i maturalnego), staramy się umożliwiać uczniom zdobywanie dodatkowej wiedzy i umiejętności w kontekście wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej, poprzez organizację praktyk w kraju i za granicą, ofertę ciekawych zajęć pozalekcyjnych, konsultacje.
Szkoła dysponuje pomieszczeniami (sale lekcyjne, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, biblioteka, świetlica, park maszynowy, ośrodek szkolenia kierowców, gabinet dyrektora, wicedyrektora, pielęgniarki, księgowej, sekretariat, pokój nauczycielski, pomieszczenia do dyspozycji uczniów – siedziba redakcji gazetki szkolnej i szkolnego radiowęzła) i wyposażeniem odpowiednim do właściwego przebiegu procesu kształcenia, wychowania i opieki. Są one wykorzystywane do realizacji zajęć lekcyjnych, ale także do prowadzenia zajęć pozalekcyjnych (np. Koło teatralne, Klub Europejski, Koło Komputerowe, Koło Informatyczne, Miniprzedsiębiorstwo, Ekozespoły, gazetka szkolna, PCK, sekcja siatkówki dla dziewcząt i chłopców).
Dla pełnej realizacji celów, jakie sobie stawiamy niezbędna jest współpraca       z różnymi instytucjami działającymi na rzecz edukacji oraz pozyskiwanie sojuszników wspierających uczniów, szkołę, które podejmujemy. Współpracujemy między innymi    z organami samorządowymi powiatu ostródzkiego, miast Ostródy, gmin: Ostróda, Miłomłyn, Grunwald, z Warmińsko-Mazurskim Kuratorium Oświaty, z Komendą Powiatową Policji w Ostródzie, z poradniami psychologiczno-terapeutycznymi przeciwdziałającymi patologiom społecznym oraz ośrodkami pomocy społecznej,          z instytucjami doradztwa rolniczego, szczególnie z Powiatowym Zespołem Doradztwa Rolniczego w Ostródzie, z przedsiębiorstwami produkcyjnymi ponadto instytucjami finansowymi (np.Bank PKO BP S.A., Zakłady Mięsne „Morliny”, Zakład Mleczarski Łukta), z Powiatowym Urzędem Pracy w Ostródzie, z Ochotniczym Hufcem Pracy, stacją sanitarno-epidemiologiczną, a także z instytucjami o charakterze kulturalnym       i oświatowym (np. Centrum Kultury i Sportu w Ostródzie) oraz z innymi szkołami (m.in. ze Szkołą Zawodową w Osterode am Harz oraz Szkołą Agrobiznesu w La Wille Davy w Quessoy). Współpraca z wymienionymi instytucjami polega na wsparciu organizacyjnym i finansowym działań szkoły, udzielaniu pomocy w realizacji zajęć dydaktycznych, przeciwdziałaniu i ograniczaniu zagrożeń patologicznych uczniów, pomoc w dokształcaniu zawodowym kadry nauczycielskiej. Staramy się ponadto aktywnie włączać do działań na rzecz środowiska lokalnego, promować w tym środowisku naszych uczniów.



Aby stworzyć w szkole dobrą atmosferę, staramy się, by wszystkie podmioty procesu kształcenia (uczniowie, rodzice, nauczyciele) przestrzegały następujących zasad:

- każdy stara się wypełniać zadania wynikające z jego obowiązków;

- każdy ma prawo do wyrażania opinii, nie naruszając godności innych,

- system komunikowania w szkole cechuje otwartość, chęć zrozumienia i szacunek,

- wszyscy pracujemy na rzecz realizacji wizji szkoły, pomagając sobie wzajemnie, nie skupiając się tylko na sobie,

- działamy na rzecz integracji społeczności szkolnej;
- postępujemy według zasad savoir-vivre’u.
Społeczność Zespołu Szkół Rolniczych tworzą: 
1. Dyrektor.

2. Wicedyrektor.

3. Kierownik Szkolenia Praktycznego.

4. Rada Rodziców.

5. Samorząd Uczniowski.

6. Komisje - zespoły:

- przedmiotów humanistycznych,

- przedmiotów matematyczno-przyrodniczych,

- przedmiotów zawodowych,

- Zespół Wychowawczy.

7. Komisja do spraw mierzenia jakości pracy szkoły.

8. Koordynator WDN.

9. Osoby odpowiedzialne za ewaluację dokumentacji szkoły:

-statutów szkoły,

-WSO.

10. Zespoły i komisje wspomagające pracę szkoły:
a) komisja socjalna,

b) komisja inwentaryzacyjna.

11. Bibliotekarka.

12. Pedagog szkolny.

13. Nauczyciel świetlicy szkolnej.

14. Pracownicy administracji i obsługi.

Wszystkie wymienione organy starają się współpracować na rzecz realizacji wizji szkoły.
Do czego zmierzamy?

Celem działań podejmowanych w szkole jest urzeczywistnienie wizji naszej szkoły. Aby to osiągnąć, w latach 2005/2006 – 2009/2010 podejmiemy szereg kroków we wszystkich obszarach pracy szkoły.
	OBSZAR
	ZADANIE
	TERMIN REALIZACJI

	Koncepcja pracy szkoły
	1. dyrektor angażuje nauczycieli, uczniów, rodziców do tworzenia i modyfikowania programu szkoły, co zwiększy świadomość wszystkich dotyczącą wizji szkoły;

2. dyrektor organizuje wewnętrzne mierzenie jakości pracy szkoły;

3. skuteczna promocja szkoły;

4. przygotowanie atrakcyjnej oferty edukacyjnej.
	2005/2006 i dalej
j.w.

2006/2007 i dalej
sukcesywnie 

	Zarządzanie i organizacja
	1. nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych;

2. wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli;

3. działania zmierzające do utrzymania na obecnym poziomie warunków działalności szkoły i poziomu bezpieczeństwa pracy,

4. poprawa obiegu informacji w szkole.
	2006/2007 i dalej
2007/2008 i dalej

2005/2006 i dalej

2008/2009 i dalej

	Kształcenie
	1. ewaluacja Szkolnego Zestawu Programów Nauczania;

2.stworzenie w szkole środowiska wspierającego uczenie się młodzieży;

3. organizacja dodatkowych zajęć edukacyjnych i pozalekcyjnych dla uczniów słabych i zdolnych;

4. uatrakcyjnienie metod nauczania;

5. stworzenie systemu badania osiągnięć edukacyjnych uczniów i wykorzystanie wyników do podnoszenia efektywności kształcenia;

6. opracowanie systemu zbierania informacji o losach absolwentów;

7. eksponowanie osiągnięć uczniów.
	2005/2006 i dalej
2008/2009 i dalej
2007/2008 i dalej
2008/2009 i dalej

2005/2006 i dalej
j.w.

j.w.

	Wychowanie i opieka
	1. realizacja programu wychowawczego i programu profilaktyki przyjętych na lata 2005-2010;

2. podjęcie działań zmierzających do aktywizacji rodziców;

3. integrowanie grup szkolnych w jeden zespół, tak, aby w szkole nie występowały przejawy uprzedzeń i niesprawiedliwości.
	2005/2006 i dalej
j.w.

2007/2008 i dalej




Wskazane zadania główne mogą ulegać zmianie bądź modyfikacji, mogą też pojawić się jeszcze inne zadania. Bardzo ważne na tym etapie są i będą wyniki wewnątrzszkolnego mierzenia jakości pracy szkoły. Ponadto stworzone systemy, podjęte działania podlegać będą ciągłej ewaluacji, co także może wskazać inne kierunki koniecznych działań. Zostaną one wprowadzone w trakcie realizacji programu rozwoju szkoły. Poszczególne cele szczegółowe określone zostaną w planach rocznych rozwoju szkoły. Tam również wskazane zostaną osoby odpowiedzialne za realizację konkretnych celów. 
