ROCZNY PLAN PRACY WYCHOWAWCZEJ
W

ZESPÓŁE SZKÓŁ ROLNICZYCH IM. WINCENTEGO WITOSA w OSTRÓDZIE 
 rok szkolny 2007/2008

I. PODSTAWOWE  ZAŁOŻENIA

I.1   Szkolna hierarchia wartości
 
Szkolny system wartości w Zespole Szkół Rolniczych w Ostródzie jest zgodny z ogólnymi zasadami etyki i uwzględnia:
         patriotyzm,
         zdrowie,
         wolność,
         szacunek dla innego człowieka,
         przyjaźń,
         godność,
         tolerancję,
         odpowiedzialność,
         szacunek dla dóbr kultury,
         uczciwość,
         pełne zaangażowanie,
         integrację.
 

I.2 Oczekiwane efekty działań szkoły.
 
            Efektem pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i profilaktycznej Zespołu Szkół Rolniczych w Ostródzie ma być absolwent, który:
1. Jest bogato wyposażony w wiedzę, umiejętności i kompetencje. 

2. Jest gotowy do dalszego kształcenia i samokształcenia. 

3. Ma poczucie własnej wartości i swoje przekonania. 

4. Lepiej, wyraźniej będzie nazywać i odróżniać pożądane i niepożądane przejawy zachowań i postaw.

5. Widział będzie potrzebę działania na rzecz ludzi wymagających pomocy i wsparcia.

6. Wrażliwy będzie na cierpienie, ból i krzywdę innych ludzi. 

7. Identyfikuje się ze swoją szkołą.

8. Posiada własny system wartości i zasad akceptowanych społecznie. 

9. Jest przygotowany do dokonywania świadomych wyborów. 

10. Posiada umiejętność przystosowania się do zmieniających się warunków życia. 

11. Umie korzystać z przysługujących mu praw człowieka i obywatela. 

12. Posiada nawyki prowadzenia zdrowego stylu życia i życia w harmonii z przyrodą. 

13. Umie korzystać z dorobku kultury. 

14. Jest osobą kreatywną o umiejętnościach interpersonalnych. 

15. Jest osobą przedsiębiorczą, przygotowaną do dorosłego życia. 

16. Prezentuje postawę otwartą wobec ludzi należących do innych narodów 
i społeczeństw. 

17. Posiada umiejętność porozumiewania się z przedstawicielami  innych narodów. 

18. Posiada poczucie odpowiedzialności za państwo polskie i chęć służenia Ojczyźnie. 

19. Umie wykorzystać szanse wynikające z członkostwa w Unii Europejskiej. 

 
I.3 Skład szkolnego zespołu realizującego program wychowawczy Zespołu Szkół Rolniczych w Ostródzie
 
            Program Wychowawczy Zespołu Szkół Rolniczych w Ostródzie realizują wszyscy członkowie społeczności szkolnej:
         dyrekcja,
         nauczyciele,
         Samorząd Uczniowski,
         uczniowie,
         pracownicy biblioteki szkolnej,
         pracownicy administracji,
         pracownicy obsługi,
         pielęgniarka szkolna,
         opiekunowie praktyki zawodowej i praktycznej nauki zawodu,
         rodzice.
 
I.4 Ogólna koncepcja wychowania
 
Wychowanie w Zespołu Szkół Rolniczych w Ostródzie odbywa się według następujących zasad:
1. Za podstawę wychowania przyjmujemy uniwersalne zasady etyki oraz chrześcijański system wartości. 

2. Opowiadamy się za tolerancją i poszanowaniem odrębności. 

3. Nasze działania wychowawcze mają na celu wspierać wszechstronny, indywidualny rozwój każdego ucznia. 

4. Uznajemy nadrzędną rolę rodziców i rodziny w wychowaniu dziecka. 

5. Kształtujemy postawy patriotyczne w oparciu o tradycje Szkoły, Regionu i Ojczyzny. 

6. Wychowujemy różnymi sposobami w różnych sytuacjach wychowawczych: 

         przykład własny,
         treść zajęć edukacyjnych,
         wycieczka,
         uroczystość szkolna,
         impreza szkolna,
         uroczystość lokalna,
         konsultacje indywidualne,
         spotkania z pedagogiem szkolnym,
         spotkania z pielęgniarką szkolną,
         spotkania z ludźmi będącymi autorytetem dla młodych,
         wspólne obejrzenie filmu, sztuki teatralnej, wystawy,
II. CELE WYCHOWANIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI
	CEL: ZINTEGROWANIE GRUP SZKOLNYCH W JEDEN ZESPÓŁ

	L.p.
	Zadania
	Odpowiedzialny
	 Termin realizacji

	1.

 2.
 
 
3.
 
4.
 
	Okazywać szczególne zainteresowanie i pomoc uczniom klas pierwszych 
Zacieśnić więzi między nauczycielami i uczniami w celu kształtowania właściwych relacji międzyludzkich poprzez:
- uczestnictwo uczniów w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań, konsultacjach, wycieczkach.
Udział przedstawicieli młodzieży w otwartych posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w komisji stypendialnej.
Zorganizować indywidualne konsultacje nauczycieli z uczniami.
	-Wychowawcy, nauczyciele uczący 
-Nauczyciele, wychowawcy klas i Samorząd Uczniowski;
 

-Dyrekcja Szkoły
 
- nauczyciele
	- cały rok;
 
- cały rok;
-  wg kalendarza imprez szkolnych
- cały rok;
 
- wg harmonogramu
 
 


	
	CEL: WYRABIANIE POCZUCIA ODPOWIEDZIALNOŚCI ZA DOBRE IMIĘ I WIZERUNEK SZKOŁY


	1.
 2.
  
 3.
 
  4.
 5.
 6.
  7.
 8.
9.

10.
      
	 Brać udział w uroczystości organizowanych przez władze miasta i powiatu.
Wziąć udział w akcji "Sprzątanie świata", „Monitoring Wód”
 
Umieścić w tematyce godzin z wychowawcą treści związane z poszanowaniem własności społecznej i prywatnej.
 Zbadać preferencje gimnazjalistów dotyczące wyboru profilów kształcenia w szkole ponadgimnazjalnej.
 Przeprowadzić akcję promującą szkołę wśród uczniów szkół gimnazjalnych.
Zapoznać młodzież z przepisami BHP
Rozpowszechnić wśród uczniów ich prawa i obowiązki.
Zachęcić młodzież do udziału w zajęciach pozalekcyjnych promujących zdrowy styl życia.
Przeprowadzić zajęcia zapoznające z udzielaniem pierwszej pomocy.
 Zapoznać uczniów z planem wychowawczym i profilaktycznym.
	- Wychowawcy klas;
-U. Piasecka, Wychowawcy klas;
 
 
- nauczyciele wychowawcy

Dyrekcja szkoły;
 
 
-wybrani nauczyciele 
 - wychowawcy klas
-nauczyciele wych.-fiz.
 -nauczyciele PO
 -wychowawcy klas
	 - wg planu;
 - wrzesień 2007;
 

- II semestr;
 
 
- styczeń 2008;
 - marzec 2008 r.;

 - wrzesień 2007 r.;
- wrzesień 2007 r.;
- cały rok
 -cały rok
 
-wrzesień 2007 r.

	CEL:   KSZTAŁTOWANIE TOLERANCJI I SZACUNKU DLA INNYCH LUDZI I SAMEGO SIEBIE

	1.
2.

3.
 
	Cel ten realizować na lekcjach religii i godzinach z wychowawcą. 
Dla realizacji tego celu wykorzystywać wszystkie możliwe sytuacje wychowawcze. Zorganizować szkolne spotkanie opłatkowe
Zorganizować spotkanie z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.


	-wszyscy pracownicy szkoły; 
 -wychowawcy klas I;

-Wychowawcy klas;
	- wg potrzeb;
 
 - 22 grudnia 2007r.;

- wg. potrzeb;
 

	 CEL: WSPOMAGAĆ BUDOWĘ INDYWIDUALNYCH SYSTEMÓW WARTOŚCI
 I ZASAD ŻYCIOWYCH 

	1.

 2.
3.
         4.

5.
 6.
7. 

	Przedstawić (zaprezentować) młodzieży program edukacyjny „Stres pod kontrolą", „Przemoc i agresja".
Organizować spotkania z psychologiem.
Przygotować młodzież klas maturalnych do udziału w pielgrzymce  do Gietrzwałdu.
Zorganizować szkolne obchody Święta Wiosny.
Przygotować uroczystość z okazji rocznicy pontyfikatu Jana Pawła II
 Przygotować akademię z okazji Dnia Edukacji Narodowej .
  Zorganizować Dzień Patrona Szkoły
	Pedagog szkolny
 -wychowawcy klas;
-księża, wychowawcy klas;
 - Samorząd Uczniowski;
- księża, katecheci
 
 Nauczyciele poloniści
-  Samorząd Uczniowski
 

	- wg planu;
 
- wg potrzeb;
- wg planu;
 - marzec 2008;
-  październik 2007 r.;
 
 - 12 października 2007r.
 styczeń 2008 r.;
 
 
.

	CEL: POMAGANIE UCZNIOM W WYBORZE HIERARCHII WARTOŚCI I POSTAW NA DALSZE ŻYCIE W OTACZAJĄCEJ ICH RZECZYWISTOŚCI

	1.
2.

3.
 4.
	Wzbogacać zbiory biblioteki szkolnej.
Zaangażować uczniów do samooceny oraz oceny pracy kolegów.
Zachęcać młodzież do udziału w akcjach charytatywnych.
 Współpracować z psychologiem.
	-Bibliotekarze i Dyrekcja;
-Wszyscy nauczyciele;
-D. Dębska i wychowawcy;
 -Wychowawcy;
	- w miarę możliwości;
- cały rok;
- w miarę potrzeb;
 - cały rok w miarę potrzeb
 

	5.
 
6

  7.

	Nawiązać współpracę z przedstawicielem Powiatowego Urzędu Pracy     
 Zorganizować spotkanie z przedstawicielami wybranych zawodów i firm działających w regionie.
Zapoznać uczniów z harmonogramem sesji Rady Miasta i Powiatu Ostródzkiego. Wyznaczyć przedstawicieli klas do udziału w otwartych sesjach powyższych organów.
	-Doradca zawodowy
 -Nauczyciele przedmiotów zawodowych i podstaw przedsiębiorczości;
 Nauczyciele WOS
 
	- cały rok;
 
- cały rok;
  - I semestr;
 - zgodnie  z harmonogramem pracy władz samorządowych;


	CEL: KSZTAŁTOWAĆ ODPORNOŚĆ NA NEGATYWNE WPŁYWY 
RÓŻNYCH PATOLOGICZNYCH ZJAWISK SPOŁECZNYCH


	1.
2.

3. 

4.

5.

6.

7.


	Zapoznać uczniów z procedurami postępowania i metodami współpracy szkoły z policją w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży przestępczością i demoralizacją.

Zorganizować spotkania z policjantem i psychologiem zmierzające do ograniczania  negatywnego wpływu patologicznych zjawisk społecznych.

Uczulać młodzież na zagrożenia współczesnego świata-AIDS, narkomania, alkoholizm.
Ścisła i systematyczna współpraca w zespole wychowawczym w ramach programu: „Zero tolerancji dla przemocy w szkole”
W celu wypracowania środków zaradczych, eliminujących wszelkie przejawy złego zachowania, przemocy, agresji i wandalizmu oraz nieuzasadnionej absencji uczniów.

Praca nad większym zdyscyplinowaniem uczniów podczas zajęć

 Dostrzeganie osiągnięć uczniów i nagradzanie efektów ich pracy.
	-Wychowawcy klas I;

- Pedagog szkolny

- Wychowawcy klas;

- Pedagog szkolny

- Wychowawcy klas;

- Szkolne Koło PCK
- Zespół wychowawczy

- Wszyscy nauczyciele
	- wrzesień 2007;

 wg harmonogramu;

- wg planu pracy wychowawców;

- Cały rok

-cały rok

	CEL: WSPÓŁPRACOWAĆ ZE ŚRODOWISKIEM



	1.
2.

3.

4.
5.
6.

7. 


	Nawiązać współpracę z przedstawicielami lokalnych mediów i przygotowywać artykuły dotyczące najważniejszych wydarzeń życia naszej szkoły.

Zaprosić na spotkanie z uczniami radnego miasta Ostróda
Zorganizować dni otwarte szkoły dla uczniów gimnazjów i ich rodziców.

Zapraszać przedstawicieli władz samorządowych i oświatowych na uroczystości szkolne.
Diagnoza środowiska rodzinnego ucznia.

Cykl zajęć z pedagogiem szkolnym.

 Współpraca z MOPS-em, GOPS-em


	- Dyrekcja Szkoły

-Samorząd Uczniowski;
-Dyrekcja, 
Samorząd Uczniowski;
-Dyrekcja;
Pedagog , wychowawcy
	- cały rok; 

- II semestr;

- marzec-kwiecień 2007r.;

- wg harmonogramu;
- cały rok



	CEL: WSPÓŁPRACOWAĆ Z RODZICAMI

	1.
2.

3.

4.

5.
	Współpracować z Radą Rodziców.

Zorganizować spotkanie z rodzicami uczniów klas I.

Organizować spotkania informujące rodziców o postępach dydaktycznych i wychowawczych młodzieży.

Współpracować z rodzicami podczas organizowania imprez szkolnych      i klasowych.

Pomagać rodzicom w rozwiązywaniu trudnych problemów wychowawczych i życiowych.
	-Dyrekcja, wychowawcy, nauczyciele;

-Dyrekcja, wychowawcy klas;

Dyrekcja, wychowawcy klas;

-Dyrekcja i wychowawcy klas;

-Wychowawcy klas,  nauczyciele,
	- praca ciągła;

Do 29 września 2007 r.

- wg harmonogramu;

- wg harmonogramu;

-cały rok;


III.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Program wychowawczy nie jest dokumentem zamkniętym. Ma w założeniach twórców ulegać zmianom wraz ze zmieniająca się rzeczywistością. Analiza jego skuteczności będzie podlegać na bieżącym monitorowaniu i cyklicznej ewaluacji.

Przez monitorowanie rozumiemy systematyczna i rozciągniętą w czasie obserwację sposobów realizacji przyjętych w Programie celów i zadań wychowawczych. Ewaluacja jest natomiast pogłębioną analizą i interpretacją zebranych danych oraz oceną wartości Programu. Pozwoli podjąć decyzję, czy ma być dalej realizowany, a jeżeli tak, to czy należy go zmodyfikować.

1. Program Wychowawczy jest częścią planu pracy szkoły

2. Z treścią programu wychowawczego szkoły zapoznają uczniów i ich rodziców wychowawcy klas

3. Program wychowawczy wchodzi w życie szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego

4. Zmian w programie wychowawczym dokonuje Rada Pedagogiczna przy aprobacie Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego

5. Zmiany muszą być zgodne z prawem oświatowym i Statutem Szkoły.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

W dniu 20 września 2007 r. – protokół nr 
