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Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

»Zespole Szkol’ — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Rolniczych
im. W. Witosa w Ostrodzie,

»Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Policealng w Zespole Szkoét,

Lustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 1. Nr 76, poz. 329 z pdzn. zm.).

wdyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
»shuchaczach” — nalezy rozumie¢ przez to wszystkich stuchaczy szkoty,

mhauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw
pedagogicznych szkoty,

spracownikach” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikdéw administracji
1 obstugi szkoly.



I1.

Informacje ogolne o szkole

Pelna nazwa szkoly brzmi:
Zespot Szkol Rolniczych im. Wincentego Witosa w Ostrodzie
Szkola Policealna

Siedziba szkoty:
14-100 Ostréda; ul. Czarnieckiego 69

Szkota Policealna wchodzi w sktad Zespotu Szkét Rolniczych w Ostrodzie.

Szkota Policealna o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku, ktérej ukonczenie
umozliwia osobom posiadajacym wyksztatcenie $rednie uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

Organ prowadzacy szkolg:
Powiat Ostrodzki

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota:
Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie

Szkota jest finansowana:
7 budZetu Powiatu Ostrodzkiego

Szkota Policealna ksztalci w nastgpujacych zawodach:
- technik agrobiznesu,
- technik rolnik.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiggnigciu
opinii kuratora o$wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody,
w ktorych ksztalci szkota.



III. Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje wszechstronne cele 1 zadania, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty Policealnej,

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do
uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

4) przygotowuje stuchaczy do samorzadnosci i udziatu w zyciu szkoty.

5) przygotowuje stuchaczy do wejscia na rynek pracy.

2. Szkota zapewnia wszystkim stuchaczom opieke pedagogiczna. Kazdy stuchacz,
ktory zwroci sig¢ o pomoc psychologiczna bedzie mial zapewniony kontakt ze

specjalista.

3. Programy nauczania sa konstruowane w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia
ustalone dla danego zawodu.

4. Szkota umozliwia — w miar¢ posiadanych $rodkéw — rozwijanie zainteresowan
stuchaczom oraz realizowanie indywidualnych programéw nauczania.

5. Szkota zapewnia kazdemu oddziatowi opieke wychowawcza.

6. W miar¢ mozliwos$ci organizowanie edukacji kulturalnej stuchaczy.

7. W miar¢ mozliwosci finansowych, w przypadkach losowych szkota zapewnia
doraznag pomoc materialng (pomocy udziela Samorzad Stuchaczy na wniosek

zainteresowanego).

8. Szkota umozliwia stuchaczom korzystania z poradnictwa zawodowego.



IV. Organy Szkoly

Organami Szkoty wspoldziatajacymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
sa:dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad stuchaczy.

Kompetencje organow Szkoly okresla ustawa z 7 wrze$nia 1991 roku o systemie

oswiaty.

1. Organy Szkoly :

A. Dyrektor Szkoly

1)

2)

3)

4)

Dyrektor Szkoty kieruje catoksztaltem dziatalnosci dydaktycznej oraz
gospodarczej szkoly i jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
a w szczegolnosci:

a) kieruje biezaca dziatalnos$cia dydaktyczno szkoty,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji
statutowych,

d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa oraz gospodarcza obsluge
szkoty,

e) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych,

f) wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

g) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Funkcj¢ dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwoluje organ
prowadzacy szkote.

W szkole inne funkcje kierownicze powierza i odwotuje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Dyrektor Szkoty jest osoba kierujaca zakltadem pracy dla zatrudnionych
nauczycieli ipracownikow nie begdacych nauczycielami, decyduje
w szczeg6lnosci w sprawach:
a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,



5)

6)

7)

8)

9

Dyrektor moze ponadto w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg i
po zasiggnigciu opinii kuratora o$wiaty zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe
zawody lub specjalnosci.

Dyrektor moze skre§li¢ stuchacza =z listy stuchaczy zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna i Samorzadem Stuchaczy.

Decyzje¢ o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy Dyrektor podejmuje na
podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Stuchaczy.

Dyrektor moze powota¢ komisj¢ na stale lub na czas okreslony sposrod
nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obslugi w celu wykonania
okres$lonych zadan.

10) Dyrektor odpowiada za prawidtowe gospodarowanie mieniem szkoty.

11) Dyrektor administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

12) Dyrektor odpowiada za okresowe inwentaryzowanie majatku szkolnego.

13) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,

a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkol¢ poza obiektami nalezacymi do tych jednostek

14) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go wicedyrektor.

. Rada Pedagogiczna

1)

2)

3)

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, wspolnym dla Zespotu Szkdét Rolniczych im. W.
Witosa w Ostrodzie, ksztalcacych stuchaczy. Rada w formie uchwat
zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwiazanych z dziatalno$cia
dydaktyczna, opiekuncza i organizacyjna szkoty.

W skfad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zakladéw pracy petniacy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu. W zebraniach rady pedagogiczne;j
moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej szkot dla dorostych jest wicedyrektor
szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz



4)

5)

6)

7)

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania i promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
stuchaczy,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

f) ustalanie spos$rod przedstawionych przez nauczycieli programéw

nauczania oraz podrecznikow w drodze uchwaty po zasiggnigciu opinii
rodzicow odpowiednio szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikdw, biorac pod uwage mozliwosci stuchaczy,
a w przypadku podrgecznika réwniez przystosowanie dydaktyczne
1 jezykowe podrgcznika do mozliwosci stuchaczy, oraz wysoka jakos¢
wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka
lat.
W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna na wniosek
nauczyciela , moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikéw, z tym ze zmiana
w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.



8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) zwotywania posiedzen rady pedagogicznej,

b) realizacji uchwat rady pedagogicznej,

¢) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkow rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego szkoty,

d) oddzialywania na postawg nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej
pracy
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e) dbania o autorytet rady, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

f) zapoznania rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji,

g) analizowania stopnia realizacji uchwat rady pedagogiczne;.

Czlonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen Dyrektora,

b) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach 1 pracach rady
pedagogicznej,

c) realizowania uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do
nich swoje zastrzezenia,

d) skladania przed rada pedagogiczna sprawozdan z wykonania
przydzielonych zadan,

€) nieujawniania  spraw  poruszanych na  posiedzeniach  rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Z zebran rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokol i w terminie do 7 dni od
daty zebrania, zawsze przed nastgpnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wpisuje si¢ go do ksiegi protokotdw, bedacej podstawowym dokumentem
dziatalnosci rady. Protokot zebrania rady wraz z lista obecno$ci jej
cztonkow podpisuje przewodniczacy obrad, protokolant i wszystkie osoby
ujete na liscie obecnosci. Czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo,



w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu w ksigdze protokotow, do
zgloszenia poprawek przewodniczacemu obrad. Rada na nastgpnym
posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.
Ksigge protokoldw nalezy udostgpniaé na terenie szkoty jej nauczycielom,
upowaznionym  przedstawicielom  organdw  nadrzednych  szkoty
1 przedstawicielom zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. W Zespole Szkol tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor opracowuje szczegdlowy zakres obowiazkoéw Wicedyrektora.

2
h)
j)
k)

D

n)
0)

q)

Zakres obowiqzkow Wicedyrektora:

w zakresie wykonywanej pracy podlega w calej rozciagtosci Dyrektorowi
Zespotu Szkot,

odpowiada za prawidlowos¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego
1 opiekunczego we wszelkich formach ksztatcenia,

planuje zajg¢cia dydaktyczno — wychowawcze 1 rozktady zaje¢, sporzadza
1 kontroluje wykonanie planu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego,
kontroluje systematyczno$¢ oceniania sluchaczy 1 sprawdzania prac
kontrolnych przez nauczycieli,

nadzoruje prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej: tj. dziennikow
lekcyjnych, arkuszy ocen, plandéw pracy,

sporzadza sprawozdania z pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty,

hospituje lekcje 1 zajecia pozalekcyjne zgodnie zowiazujacym planem
hospitacji,

opracowuje plan zaje¢ 1 plany zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

prowadzi  rejestr nieobecno$ci  nauczycieli 1 rozliczania  godzin
ponadwymiarowych dla nauczycieli 1 zatwierdza do listy ptac,

uzgadnia z nauczycielami zaopatrzenie w pomoce naukowe i podrgczniki
szkolne,

zastgpuje Dyrektora Szkoly w czasie nieobecnosci na polecenie ustne lub
pisemne,

organizuje prac¢ Komisji Pomocy Materialnej Zespolu Szkoél Rolniczych
w Ostrodzie,

kontroluje punktualno$¢ rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktycznych,
przewodniczy Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej,

przewodniczy komisji do opracowania i ewaluacji planu rozwoju szkoty,
przewodniczy komisji do opracowania i ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad
oceniania ,

czas pracy Wicedyrektora jest nienormowany 1 wynika z sytuacji
organizacyjnej

1 potrzeb szkoty,

wspotpracuje z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego oraz innymi
nauczycielami 1 pracownikami szkoty w zakresie organizowania wymiany
stuchaczy

z zaprzyjaznionymi szkotami z zagranicy,



s) analizuje informacje pod katem pozyskania $rodkéw unijnych na rzecz
jednostek samorzadu terytorialnego.
t) wykonuje wszelkie inne polecenia Dyrektora Szkoty w Ostrodzie.

3. W Zespole Szkol tworzy sie stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.
Dyrektor opracowuje szczegotowe zakresy obowiazkéw dla Kierownika Szkolenia
Praktycznego.

Zakres obowiqzkow Kierownika Szkolenia Praktycznego:

I. W zakresie planowania i organizacji szkolenia praktycznego:

1) Opracowuje plan dydaktyczno — wychowawczy praktycznej nauki zawodu
(wszystkich form tacznie) w szczegdlnoscei:

a) harmonogram praktyk zawodowych-tryb dzienny i zaoczny
b) harmonogram zajg¢ praktycznych
¢) harmonogram konkurséw przedmiotowych

2) Organizuje spotkania z przedstawicielami zaktadow (w tym z rolnikami)
celem uzgodnienia warunkow 1 programow z zakresu ksztatcenia
praktycznego.

3) Sporzadza i podpisuje umowy o praktyczna nauk¢ zawodu miedzy szkota
1 zaktadami pracy oraz rolnikami.

4) Kompletuje opracowane przez nauczycieli rozklady nauczania
z ksztalcenia praktycznego zgodnie z ustaleniami, ktore podjeta komisja
przedmiotow zawodowych.

5) Ustala posiedzenie Zespotu Przedmiotéw Zawodowych celem korelacji
ksztalcenia praktycznego 1 inspiruje ewentualne zmiany w tematyce
nauczania praktycznego.

6) Utrzymuje staty kontakt z kierownictwem gospodarstw 1 rolnikami,
u ktérych stuchacze odbywaja praktyczna naukg zawodu.

7) Prowadzi 1 systematycznie aktualizuje dokumentacj¢ ksztatcenia
praktycznego.

8) Wspolpracuje z zakladami pracy w ktérych stuchacze odbywaja
praktyczna nauk¢ zawodu w zakresie organizacji i doskonalenia procesu
ksztalcenia praktycznego.

9) Organizuje i powotuje sktad komisji egzaminacyjnej oraz przewodniczy
w egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

10) Uczestniczy w planowaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly
oraz w opracowaniu planu hospitacji w szkole, w zakresie praktycznej
nauki.

11) Organizuje olimpiady, konkursy i turnieje o charakterze zawodowym na
terenie szkoty.

12) Wspdlorganizuje wyming polsko-francuska w ramach migdzynarodowych
praktyk zawodowych.

13) Sledzenie za pomoca nowoczesnych technologii informacyjnych
informacji na temat zrodet pozyskiwania $rodkow unijnych na rzecz
szkoty.



IIL.

I1I.

W zakresie realizacji nadzoru wewngtrznego:

1) Nadzoruje realizacj¢ tygodniowego ksztatcenia praktycznego.

2) Wspoldziata z dyrektorem szkoty w nadzorze dziatalno$ci dydaktycznej
w zakresie ksztatcenia praktycznego..

3) Kontroluje dokumentacj¢ prowadzona w  zakresie ksztalcenia
praktycznego przez nauczycieli i stuchaczy.

4) Prowadzi hospitacje nauczycieli przedmiotoéw zawodowych.

5) Hospituje inne zajgcia i lekcje zlecone przez dyrektora.

6) Kontroluje praktyczna nauke¢ zawodu pod katem zgodnosci z przepisami
BHP.

7) Analizuje i rozlicza z realizacji programu praktycznej nauki zawodu.

Odpowiedzialnos¢ kierownika szkolenia praktycznego:

1) Przygotowuje dokumenty niezbg¢dne do klasyfikacji i sprawozdawczosci
dotyczacej ksztatcenia praktycznego.

2) Koreluje tresci ksztalcenia praktycznego w porozumieniu z cztonkami
Zespohu Przedmiotow Zawodowych z nauka teoretycznych przedmiotow
zawodowych.

3) Przygotowuje materiaty i1 analizy, ktore maja stanowi¢ przedmiot narad
podczas posiedzen Zespotu Przedmiotow Zawodowych

4) Kompletuje dokumentacj¢ zwiazana ksztalceniem praktycznym..

5) Planuje ksztalcenie praktyczne oraz kontroluje biezaca realizacjg
programow.

IV. Wykonuje wszelkie inne polecenia Dyrektora Zespotu Szkot Rolniczych.

4. Zasady dzialania i porozumiewania sie ze sobg organow Zespolu Szkol:

1y

2)

3)

4)

kazdy organ szkoty ma swobodg dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji,

kazdy organ, poprzez wyznaczonego przedstawiciela, ma prawo przedstawic
swoje stanowisko w sprawach istotnych dla funkcjonowania szkoty
odpowiednio:

a) podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej

b) podczas zebrania Prezydium Samorzadu Stuchaczy,

wszystkie postulaty, opinie, wnioski wystosowane przez poszczegdlne organy
szkoly sa przedstawiane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i poddawane
glosowaniu; przyjecie ich do realizacji nastgpuje zwykta wigkszoscia gtosow,

wszystkie sprawy sporne sa rozstrzygane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
,podczas ktérego sa obecni z prawem glosu przedstawiciele wszystkich
zainteresowanych organow; organy szkoty maja prawo do swobodnego



5)

przedstawiania swoich racji; przyjecie rozstrzygnigcia kwestii spornych
nastgpuje droga glosowania zwykla wigkszoscia glosow.

Samorzady Klasowe Stuchaczy maja prawo wystapi¢ do Dyrektora Szkoty
z umotywowanym wnioskiem dotyczacym spornych spraw wychowawczych
klasy. Rozpatrzenie i rozwiazanie tego problemu lezy w gestii Dyrektora
Szkoty. Dyrektor ma obowiazek stworzy¢ nauczycielowi mozliwos¢ peilnego
odniesienia si¢ do w/w wniosku.



Organizacja szkoly

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢é oraz przerw w zajgciach zawiera
kalendarz roku szkolnego opracowany na podstawie przepisOw i organizacji roku
szkolnego. Przedstawiony jest on na pierwszym w danym roku szkolnym
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Projekt organizacji szkoly uwzgledniajacy liczbg oddziatéw opracowuje Dyrektor
Szkoly najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego. Projekt zatwierdza
organ prowadzacy szkotg.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania , o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych plané6w nauczania- do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja
danego roku.

Arkusz organizacyjny szkoty zawiera:

1) liczbg pracownikéw szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkotg

3) liczbg godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Organizacjg statych obowiazkéw 1 ponadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych, okresla rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

Szkota prowadzi dzialalno§¢ dydaktyczna w formie:
1) zaje¢ dydaktycznych,
2) porad, konsultacji i warsztatow dla stuchaczy oraz nauczycieli

Konsultacje zbiorowe w ksztalceniu zaocznym trwaja dwa razy po 45 minut,
przerwy 10 minut.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizacja praktycznej nauki zawodu dla mtodziezy odbywa si¢ zgodnie
z programami praktycznej nauki zawodu dla poszczegdlnych zawodow
i specjalno$ci oraz innymi obowiazujacymi przepisami. Warunkiem podjecia
praktycznej nauki zawodu przez shuchacza jest zawarcie umowy migdzy szkota
a podmiotem gospodarczym. Prowadzacy praktyczna nauke zawodu musi spetniaé
wymogi zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajgcia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczego6lnosci szkot wyzszych, centréw ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, os$rodkow doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomigdzy szkota a dang jednostka.

Szczegodtowa organizacja ksztalcenia praktycznego odbywa si¢ w oparciu o Plan
Ksztalcenia Praktycznego oraz regulaminy zaj¢é praktycznych.

Biblioteka jest:

1) pracownia szkolna stanowiaca centrum informacji o wszystkich pomocach
dydaktycznych znajdujacych si¢ w bibliotece (ksiazki, czasopisma, zbiory
audiowizualne),

2) pracownia dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz,

3) pracownia metodyczna stluzaca pomoca i doradztwem nauczycielom oraz
bibliotekarzom z innych szkét,

4) pracownia efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Ze zbiorow biblioteki moga korzystac: stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty.

Udostgpnianie zbioroéw bibliotecznych trwa, nie mniej niz, 30 godzin tygodniowo.

Organizacja biblioteki i zadania bibliotekarza :

1) biblioteka szkolna kieruje nauczyciel — bibliotekarz,

2) zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty piSmiennicze i1 materialy
audiowizualne niezbg¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty ,

3) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

a) udostgpnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,

b) udziela potrzebnych czytelnikom informacji,

¢) udziela porad przy wyborze lektury,

d) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego, przy
wspotpracy z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

e) opiekuje si¢ zespotami stuchaczy wspolpracujacych =z biblioteka
1 pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

f) informuje, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

g) prowadzi r6zne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy
1 inne imprezy czytelnicze),



17.

18.

19.

20.

21.

22.

4) w ramach prac organizacyjno — technicznych nauczyciel bibliotekarz:
a) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
b) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,
c) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,
d) prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki,
e) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie zbioréw poza biblioteke,
3) prowadzenia przysposobienia czytelniczo — informacyjnego stuchaczy.

Biblioteka pracuje zgodnie ze Statutem Zespotu Szkot.

W Zespole Szkot powotane zostaty nastgpujace stale zespoty przedmiotowe:
1) Zesp6t Przedmiotow Humanistycznych,

2) Zesp6t Przedmiotéw Matematyczno - Przyrodniczych,

3) Zesp6t Przedmiotéw Zawodowych.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego 1 programu nauczania w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i1 ksztalcenia zawodowego,

2) wspolne opracowywanie kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu.

Dla realizacji celow statutowych Zespdt Szkoét posiada odpowiednie
pomieszczenia

1 obiekty:

1) klasopracownie,

2) $wietlica,

3) biblioteka z czytelnia ,

4) sala gimnastyczna z zapleczem,

5) boisko do gier matych ,

6) gabinet pedagoga szkolnego ,

7) pomieszczenie radiowezta ,

8) gabinet medyczny ,

9) szatnia,

10) pomieszczenie administracyjno — biurowe.



VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktéorych mowa w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki
tej pracy jak réwniez za bezpieczenstwo stuchaczy.

Szczegotowy zakres zadan nauczyciela okreslaja ponadto:

1) Regulamin Wycieczek 1 Innych Imprez Krajoznawczo-Turystycznych —
zawiera zasady opieki nad stuchaczami podczas imprez, wycieczek
organizowanych pod opieka nauczyciela,

Zadania nauczyciela :

1) rzetelnie realizuje program ksztalcenia,

2) wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej ; wysuwa wnioski o jego
wzbogacenie lub modernizacje do organéw kierowniczych szkoty,

3) wspiera swoja postawa i dzialaniami rozwoj psychofizyczny stuchaczy, ich
zdolno$ci 1 zainteresowania,

4) udziela pomocy stuchaczom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

5) Dbezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
stuchaczy zgodnie z zasadami okreslonymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania,

6) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote,

7) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna przedmiotu / kota
zainteresowan,

8) uczestniczy we wspolnym opiniowaniu przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

9) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego stuchacza w zakresie
prowadzonych zajeé;

10) tworzy warunki do rozwoju stuchaczy, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoleczenstwie,

11) rozwiazuje wystepujace w zespole konflikty, a takze migdzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,

Uprawnienia nauczyciela :

1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikdéw
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decyduje, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania o ocenie ,

3) jesli prowadzi koto lub zespdt - decyduje o tresci programu tego zespotu lub
kota,



4) nauczyciel podczas petnienia lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed:
1) Dyrektorem Szkoty i Kuratorem O$wiaty za:
a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie
oraz klasach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw
w jakich dziala,
b) stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.
2) Wiladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie przed innymi organami za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem stuchaczy
na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych 1 w czasie dyzurow mu
przydzielonych,
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub
pozaru,
c) zniszczenie lub stratg¢ elementow majatku 1 wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia .

Zadaniem wychowawcy-opiekuna klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
na stuchaczami, a w szczeg6lnosci:
1) administrowanie sprawami klasy :
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego,
b) prowadzenie arkuszy ocen,
¢) wypisywanie §wiadectw,
d) wypisywanie informacji oraz uwag o zachowaniu 1 wynikach nauczania,
2) organizowanie pracy z klasa :
a) zorganizowanie Samorzadu Klasowego,
b) inspirowanie Samorzadu Klasowego i Szkolnego przez czuwanie nad
realizacja podjetych przez stuchaczy zadan,
c) pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i spotecznie
uzytecznych,
d) analizowanie postgpOw W nauce, organizowanie pomocy shuchaczom
stabym
1 opieka nad stuchaczami uzdolnionymi,
e) informowanie stuchaczy o aktualnych sprawach szkoty,
f) pomoc w organizowaniu wycieczek, zaj¢¢ rekreacyjnych i turystyki,
3) opieka nad stuchaczami :
a) otoczenie szczegdlna opieka milodziezy niedostosowanej spotecznie
1 zagrozonej demoralizacja,
b) pomoc stuchaczom w niepowodzeniach i ktopotach osobistych,
¢) utatwienie stluchaczom wtlasciwego organizowania czasu wolnego oraz
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
4) zadania koordynacyjne 1 integracyjne :
a) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow 1 zajeé
pozalekcyjnych w sprawach nauki ,



b) uczestnictwo w tworzeniu : planu rozwoju szkoty, szkolnego zestawu
program6éw nauczania, wewnatrzszkolnych zasad oceniania, programu
rozwoju szkoty,

5) Dyrektor szkoty powierza nauczycielom zadania wychowawcy-opiekuna

w klasach rozpoczynajacych nauke w szkole.

Zadania zwiazane z zapewnieniem stuchaczom bezpieczenstwa w szkole.

Dyrektor Szkoty i1 kadra pedagogiczna dbaja o bezpieczenstwo stuchaczy:

1) zobowiazanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia
stuchaczom bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowiace zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy,

2) zobowiazanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly, a w razie potrzeby - do zawiadomienia
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych,

3) zobowiazanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia sluchaczy,

4) w szkole jest zainstalowany monitoring.

5) w czasie przerw wyznaczeni nauczyciele czuwaja nad bezpieczenstwem
stuchaczy zgodnie z Regulaminem Dyzuréw Nauczycieli.

6) teren wokot szkoty patroluja pracownicy Strazy Miejskiej.

7) w sytuacjach zagrozenia lub w przypadku podejrzenia, ze dany stuchacz
wszedt
w konflikt z prawem, do szkoty wzywana jest Policja.



VII. Prawa i obowigzki sluchacza

A. Prawa sluchacza.

Stuchacz ma prawo do:

1.

10.

Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej oraz do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.

Opieki wychowawczej oraz bezpiecznych warunkéw pobytu w  szkole
zapewniajacych ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
przejawianiu wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii dotyczacych
tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkotly a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych os6b. Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow :

— moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji istniejacej w szkole,

— moze uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
Udokumentowana pozaszkolna dzialalno§¢ jest oceniana na rowni
z dziatalno$cia spoteczna w szkole,

— moze reprezentowac szkote na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych

imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce.

Ubiegania si¢ o indywidualny tok nauczania.

Indywidualnych konsultacji z dowolnego przedmiotu w ramach zajeé
pozalekcyjnych.

Poznania celow kazdej lekcji 1 dazenie do ich realizacji.

Zdawania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.



11.

12.

13.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce:

— przedstawiania wychowawcy-opiekunowi klasy, dyrektorowi szkotly

1 innym nauczycielom swoich problemow oraz uzyskiwania od nich (w
miar¢ mozliwos$ci) pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

— ze strony nauczyciela i kolegow, jezeli zaleglosci powstaty z przyczyn od

niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe itp.).

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajgé pozalekcyjnych.

Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

. Obowiazki stuchacza

Stuchacz ma obowiazek:

1.

2.

10.

11.

Poglebiania swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.
Godnego, kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nia.

Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowiazkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach.

Podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrekeji Szkoly, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub Klasowego.

Niekorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

Przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego a w szczego6lnosci:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

2) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci,

3) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi.

Nieulegania natlogom. Stuchacz:

1) nie pali tytoniu

2) nie pije alkoholu

3) nie uzywa narkotykow i innych §rodkow odurzajacych.
Troszczenia sig o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad.
Dbania o pigkno mowy ojczystej.

Punktualnego przybywania na lekcje i1 inne zajgcia.

Obecnosci na apelach, akademiach 1 innych imprezach organizowanych przez
szkote.



12.

13.

14.

15.

Troszczenie si¢ o mienie szkoly i1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zewnatrz.

Wykorzystywanie otrzymanej legitymacji szkolnej zgodnie z przeznaczeniem.
W przypadku zniszczenia lub zagubienia podstawa wydania nowej legitymacji
szkolnej jest wplacenie ustalonej kwoty na rzecz szkoty.

Za zniszczone mienie szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ materialng
.Zobowiazani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych - usprawiedliwienie stuchacz zobowiazany jest przedtozy¢
w dniu stawienia si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone ,
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci.



VIII. Nagrody i kary

A. Nagrody
1. Nagroda dla stuchacza moze by¢ przyznana za :
a) wyrdzniajace wyniki w nauce,
b) wzorowa frekwencjg,
c) wyro6zniajaca postawe na zajeciach praktycznych,
d) prace spoteczna,
e) wybitne osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu.
2. Nagroda moze by¢ przyznana w nast¢pujacej formie :
a) pochwata wychowawcy-opiekuna udzielona indywidualnie lub na forum
klasy
b) pochwala samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie
lub wobec catej klasy
¢) pochwala Dyrektora Szkoly udzielona indywidualnie, wobec klasy lub
wobec Rady Pedagogiczne;j
d) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar
e) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym
f) list pochwalny dla stuchacza i rodzicow/prawnych opiekunow
g) Swiadectwa z wyrdznieniem (z czerwonym paskiem), jezeli spetnia
wymagania zgodne z aktualnymi postanowieniami Rozporzadzenia Rady
Ministrow
h) stuchacz szkoly $redniej moze by¢ typowany do stypendium Prezesa Rady
Ministrow, jezeli spelnia wymagania zgodne z  aktualnymi
postanowieniami Rozporzadzenia Rady Ministrow
1) innego rodzaju stypendium, jezeli takie funkcjonuje w szkole.
3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek :
a) wychowawcy-opiekuna klasy,
b) dyrektora szkoty,
¢) wicedyrektora lub kierownika szkolenia praktycznego,
d) samorzadu szkolnego.
4. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w

dokumentacji stuchacza lub szkoty.



B. Kary

Spotecznos¢ szkolna karze stuchacza za nie przestrzeganie Statutu Szkoty.

1.

Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)

upomnienie albo nagana udzielona przez wychowawceg - opiekuna lub
Samorzad Klasowy i Szkolny indywidualnie badz wobec catej klasy,
upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez Dyrektora Szkoty
indywidualnie, wobec catej klasy, szkoty lub Rady Pedagogiczne;j,
zawieszenie przez Dyrektora Szkoty prawa udzialu w zajgciach
pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

zawieszenie przez Dyrektora Szkoty w petnieniu funkcji spolecznej,
upomnienie lub ostrzezenie pisemnie przez Rade¢ Pedagogiczna,
przeniesienie do innej klasy lub szkoty,

usuni¢cie ze szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
zawiadamiajac na pisSmie o tej decyzji rodzicoéw/prawnych opiekundw.

Kara wydalenia shluchacza ze szkoly wykonana jest na podstawie decyzji
Dyrektora Szkoly poprzedzonej uchwala Rady Pedagogicznej oraz opinig
Samorzadu Szkolnego za nastgpujace czyny:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

picie alkoholu lub przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu

czyny chuliganskie, bojki,

kradzieze,

niszczenie, dewastacja mienia spotecznego,

posiadanie, sprzedaz lub wspoétudziat w rozprowadzaniu narkotykow,
posiadanie, uzywanie broni biatej, palnej, gazowe;j itp,.

dziatanie szczego6lnie szkodliwe przeciwko szkole.

opuszczenie 50% godzin zaje¢ szkolnych (absencja nieusprawiedliwiona)
W semestrze.

Decyzja o udzieleniu kary przez Radg¢ Pedagogiczna, jezeli nie zostaly
naruszone przepisy formalne, jest ostateczna.

C. Rozpatrywanie skarg i wnioskow

—

Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
Imienny wykaz os6b upowaznionych do rozpatrywania skarg/wnioskow
zawiera regulamin do niniejszej procedury.

Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nast¢puja dokumentacje:

e)

oryginal skargi/wniosku,

notatke shuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku
1 wynikach postepowania wyjasniajacego,

materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,
odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostat powiadomiony o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy wraz z urzegdowo potwierdzonym jej wystaniem,
inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

a)

oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,



b)

c)

wyczerpujaca informacj¢ o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem
si¢ do wszystkich zarzutow/wnioskéw zawartych w skardze/wniosku,
imi¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.

Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest
w sekretariacie szkoty.

D. Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow

—

Skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbgdnej zwtoki.
Skarge/wniosek rozpatruje sig:

a)
b)

do miesiaca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace,
do dwoch miesigey gdy sprawa jest szczeg6lnie skomplikowana,

Do siedmiu dni nalezy

a)

b)

przesta¢ skarge/wniosek do wlasciwego organu z powiadomieniem
wnoszacego lub zwroci¢ ja wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego
organu, jezeli skarga/wniosek zostala skierowana do niewtasciwego
organu,

przesta¢ skarge/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem,
jezeli trudno jest ustali¢ wlasciwy organ lub gdy wilasciwy jest organ
wymiaru sprawiedliwosci,

przestac odpisy skargi/wniosku do  wlasciwych organdw
z powiadomieniem wnoszacego, jezeli sprawy w nich poruszane dotycza
roznych organow,

przesta¢ informacje do wnoszacego o przesunigciu terminu zatatwienia
skargi/wniosku z podaniem powodow tego przesunigcia,

zwréci¢ si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych
informacji dotyczacych skargi/wniosku,

udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej
brak jest wskazania nowych okolicznos$ci sprawy.



IX. Wewngtrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania sluchaczy

Podstawg prawna stanowi:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobOw oceniani, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindbw w szkotach publicznych
(DZ. U. 22007 r. Nr 83, poz. 562)

I. Przepisy ogolne

§1.

1. Ocenianiu podlegaja:
— osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, irealizowanych w szkole
programoéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

§2.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne wiedzy i umiej¢tnosci stuchacza ma na celu:

1) biezace i1 systematyczne obserwowanie postepow stuchacza w nauce,

2) pobudzanie rozwoju umystowego stuchacza, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) uswiadamianie stuchaczowi stopnia opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym
zakresie,

4) wdrazanie stuchacza do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

5) ukierunkowanie samodzielnej pracy stuchacza ,

6) motywowanie stuchacza do dalszych postegpéw w nauce,

7) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktycznej nauczyciela,

8) semestralne podsumowywanie wiadomos$ci i umiejetnosci oraz okreslenie na
tej podstawie stopnia opanowania przez stuchacza materiatu programowego
przewidzianego na dany semestr.



3.

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania  poszczegélnych  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) wustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych zobowiazkowych — zajeé
edukacyjnych ,

3) przeprowadzanie semestralnych egzaminow klasyfikacyjnych,

II. Zasady oceniania

§3.

. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza.

§4.

Stopnie szkolne sa jawne dla stuchaczy

2. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3.

Na wniosek stuchacza, sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostgpniana stuchaczowi.

§5.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy cel 6
2) stopien bardzo dobry bdb 5
3) stopien dobry db 4
4) stopien dostateczny dost 3
5) stopien dopuszczajacy dop 2
6) stopien niedostateczny ndst 1

. Oceny wyrazone w stopniach dziela si¢ na:

1) czastkowe, okreslajace ogolny poziom wiadomosci lub umiejetnosci stuchacza
ze zrealizowanej czg§ci programu nauczania obejmujacej prace kontrolne,
zadania praktyczne oraz egzamin pisemny 1 ustny; skala ocen czastkowych
moze by¢ poszerzona przez wprowadzenie znakéw ,+” lub .~ przy
poszczegblnych stopniach,

2) ostateczne semestralne oceny klasyfikacyjne, okreslajace ogoélny poziom
wiadomosci 1 umiej¢tnosci stuchacza przewidzianych w programie nauczania
na dany semestr, ktore wyrazone sa pelnym stopniem bez znakéw ,,+ lub ,,—



3)

semestralne oceny klasyfikacyjne, okreslajace ogdélny poziom wiadomosci
1 umiejetnosci stuchacza przewidzianych w programie nauczania na dany
semestr, nie powinny by¢ ustalane jak S$rednie arytmetyczne stopni
czastkowych.

§6.

1. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy-— otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada wiedzg¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) lub krajowym, lub posiada inne pordwnywalne osiagnigcia.

stopien bardzo dobry - otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samo-
dzielnie problemy teoretyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.

stopien d o b r y — otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte
w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

stopienh dostateczny— otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie programowej

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci ,

stopieh dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe

a. niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci okre§lonych minimum
programowym przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki




w wiadomos$ciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

§7.

. Dyrektor Zespotu Szkot zwalnia stuchacza z zaje¢ z informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.

. W przypadku zwolnienia stuchacza zzaje¢ z informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ "zwolniony".

. Dyrektor Zespolu Szkét prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla
ktérego podstawa programowa ksztatcenia przewiduje naukg jazdy pojazdem
silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ stuchacza, ktory przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.

. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jazdy pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony", a takze numer
i kategori¢ posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia.

. Dyrektor Zespotu Szkét zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowiazku
realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,, Podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on
swiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie $rednie, z ktérego wynika, ze
zrealizowat on te zajecia.

. W przypadku zwolnienia stuchacza szkoly policealnej z obowiazku realizacji zajgé
edukacyjnych ,, Podstawy przedsigbiorczos$ci” w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", a takze rodzaj §wiadectwa
bedacego podstawa zwolnienia 1 datg jego wydania.

§8.

. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ po
kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
stanowig podstawe do promowania sluchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukonczenia przez niego szkoty.

. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.



§9.

. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych
prowadzonej w formie zaocznej sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegblnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania.

. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych prowadzonej w formie
zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na obowiazkowe konsultacje
oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych ( jedna praca kontrolna
z kazdych obowiazkowych zaj¢é¢ edukacyjnych w semestrze ) oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. W przypadku gdy stuchacz
otrzymal oceng¢ negatywna zpracy kontrolnej, jest obowiazany wykonac,
w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne,
druga prace kontrolna.

. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych prowadzonej w formie
zaocznej moze by¢ rowniez dopuszczony stuchacz, ktory nie uczgszczat z przyczyn
usprawiedliwionych na obowiazkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen
iprac  kontrolnych wuzyskat oceny wuznane =za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

. Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktdry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym
terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do
dnia 15 wrze$nia.

. W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny
zjezyka polskiego, jezyka obcego , matematyki oraz jednego lub dwodch
przedmiotow zawodowych sktada si¢ =z czgsci pisemnej 1czesci ustnej.
z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.

. Oceny zczgéci pisemnej iczgSci ustnej egzamindw semestralnych ustala sig
wedtug skali, o ktorej mowaw § 5 .

. W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny
z zaj¢¢ praktycznych ma formg zadania praktycznego.

§10.

. W S$rednich szkotach ponadpodstawowych 1 szkotach ponadgimnazjalnych dla
dorostych prowadzacych ksztalcenie zawodowe w formie zaocznej, stuchacz zdaje
w semestrach [-IV egzamin semestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu
zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych - z dwodch przedmiotow
zawodowych.



. W szkole policealnej 1szkole pomaturalnej prowadzonej w formie zaocznej
stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej,
z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktoérym si¢
ksztalci.

. Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1-2, dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzje wtej sprawie podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§11.

. Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze by¢
zwolniony z czeéci ustnej egzaminu semestralnego jezeli z czgs$ci pisemnej tego
egzaminu otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu semestru byt
aktywny na zajgciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskal oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

. Zwolnienie z czg$ci ustnej egzaminu semestralnego jest rOwnoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego i1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej
oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskana zczesci pisemne] egzaminu
semestralnego.

§12.

. Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaoczne;j
przeprowadzane sa ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych .

. Egzaminy semestralny sktadaja si¢ z czg$ci pisemnej i czgsci ustnej lub tylko czgsci
ustnej .

. Stluchacze zdaja egzamin pisemny 1 ustny z jezyka polskiego, jezyka
obcego, matematyki oraz jednego Ilub dwoch przedmiotow zawodowych

wybranych przez radg pedagogiczna w zaleznosci od typu szkoty.

. Shluchacze zdaja egzamin ustny ze wszystkich pozostatych zaje¢ edukacyjnych,
ktére nie zostaty wymienione w ust.3.

. Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
. Zagadnienia egzaminacyjne zatwierdza dyrektor szkoty.
. Czas trwania egzaminu wynosi :

a) egzamin pisemny 90 minut ;
b) egzamin ustny do15 minut na osobg.



10.

II1.Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§13.

Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajgc¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Stuchacz nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek stuchacza nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 5.

Egzamin klasyfikacyjny technologii informacyjnej ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

Egzamin klasyfikacyjny dla stluchacza, o ktorym mowa w ust. 2, 3 , przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora
Zespotu Szkoét, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach stuchacza . Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Dla stuchacza szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego
z zaje¢ praktycznych zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota
organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W  przypadku nieklasyfikowania stuchacza zzaj¢¢  edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany".



§14.

Ustalona przez nauczyciela zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 15.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 151 § 16ust.1.

§15.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu Szkot, jezeli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena  klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor Zespolu Szkét powoluje komisjg, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci stuchacza, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zajg¢
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Zespolu Szkot albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komis;ji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §16 ust.1.



10.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace stuchacza
1 zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach shuchacza.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktorym mowa ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu Szkot.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna.

IV.Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§16.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjne; zjednych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po
zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 wrze$nia.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢
z czgSci pisemnej 1czgSci ustnej, z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin
poprawkowy zdaje si¢ w formie ustne;.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego, oraz zajeé
edukacyjnych, z ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego



V. Zasady zaliczania zaje¢¢ edukacyjnych shuchaczom, ktérzy przerwali nauke

§16.

1. Shuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat
od daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowiazkowe zajgcia edukacyjne,
z ktorych uzyskat poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjna wyzsza od oceny
niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na te zajecia.

2. Shuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole zdat
egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajgcia
1 zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ "zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajgcia" oraz
podstawe prawna zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ "zwolniony zobowiazku uczgszczania na zajgcia
oraz podstawe prawna zwolnienia. Zwolnienie jest rGwnoznaczne z otrzymaniem
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnej z ocena
uzyskana w wyniku egzaminu eksternistycznego .

VI. Zasady zwolnien z praktycznej nauki zawodu

§17.

1. Dyrektor szkoty dla dorostych:
1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego ( lub §wiadectwo réwnorzgdne),wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub §wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie, w ktorym si¢
ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

2) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $§wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $§wiadectwo rownorzedne),wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $§wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy



kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci, okresu
co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalcei,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktoérym sig ksztatci.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi
Zespolu Szkét w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie
praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez
dyrektora Zespotu Szkoét na podstawie przedtozonych dokumentéw, wspdlnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, ze zawdd, w ktérym stuchacz sig
ksztalci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. Shuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu jest obowiazany uzupetni¢ pozostata cze$¢ praktycznej nauki zawodu
W sposob 1 w trybie okreslonych w statucie Zespotu Szkoét.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
"zwolniony odpowiednio w calo$ci lub w czgdci z praktycznej nauki zawodu"
oraz podstawg prawna zwolnienia.

§18.

Stuchacz konczy szkote: technikum uzupetniajace lub szkotg policealna:

1) jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo  najwyzszym  oraz  semestralne  oceny  klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.



Zasady rekrutacji stuchaczy

Podstawa prawna stanowi rozporzadzenie MEN z dnia 27.08.2001r. w sprawie
warunkéw 1 trybu przyjmowania ucznidéw i stuchaczy do szkot publicznych
(Dz. U. Nr 97, rozp. 1054), z uwzglednieniem po6zniejszych zmian zawartych
w rozporzadzeniu MEN i S z dnia 20.12.2002r.

1.

Dyrektor Szkoty powoluje Szkolna Komisj¢ Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna
w sktadzie:

1) przewodniczacy,

2) z-ca przewodniczacego,

3) cztonkowie.

Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna:

1) ustala liste kandydatéw posiadajacych preferencje w przyjeciu do szkoly na
podstawie odrgbnych przepisoéw,

2) przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne zgodnie z zasadami okreslonymi
zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j ,

3) sporzadza protokot postepowania kwalifikacyjnego.

Decyzjg o przyjeciu stuchacza do klasy pierwszej podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.

O przyjeciu do szkoly dla dorostych moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy
ukonczyli 18 lat lub ukoncza w roku kalendarzowym, w ktorym podejmuja nauke.

Warunkiem ubiegania si¢ o przyjgcie na semestr pierwszy 1-rocznej i 2-letniej
szkoty policealnej jest ukonczenie szkoty $redniej.

Kandydaci do szkot zaocznych musza przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje pozytywny wynik rozmowy
kwalifikacyjne;.

Dyrektor Zespolu Szkét moze odstapi¢ od przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub roéwna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota.



XI. Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa wspolnej pieczeci urzgdowej o nastgpujacej tresci: ,,Zespot Szkot
Rolniczych im. Wincentego Witosa w Ostrodzie”.

3. Tablice i stemple szkoét wchodzacych w sklad zespotu powinny mie¢ u gory
nazwe¢ zespotu a u dotu nazwe szkoty: ,,Zespo6t Szkét Rolniczych im. Wincentego

Witosa w Ostrddzie. Szkota Policealna, ul. Czarnieckiego 69; 14-100 Ostroda”.

4. W S$wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach podaje si¢ nazwg szkoty oraz
Zespot Szkot Rolniczych w Ostrodzie.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

7.  Wszystkie regulaminy wewngtrzne bedace zatacznikami do statutu nie moga by¢
ze sobg sprzeczne i niezgodne ze statutem.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
wdniu 29.11.2007 r. protokot nr 11/07



