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PODSTAWA PRAWNA

e Ustawy z dnia 7wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (z pozniejszymi zmianami)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 V 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (z pdzniejszymi
zmianami)
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Postanowienia og6lne

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

»Zespole Szkol” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Rolniczych
im. W. Witosa w Ostrodzie,

,»Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Zasadniczg Szkote Zawodowa nr 3 w Zespole
Szkot

,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 76, poz. 329 z p6zn. zm.).

»adyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty

,»uczniach” — nalezy rozumie¢ przez to wszystkich uczniow szkoty,

»,hauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych szkoty,
»~pracownikach” - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow

administracji 1 obstugi szkoty.
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Rozdzial I - Informacje ogolne o szkole

81

Pelna nazwa szkoty brzmi:

Zespol Szkot Rolniczych im. Wincentego Witosa w Ostrodzie
Zasadnicza Stkola Zawodowa Nr 3

§2.

Siedziba szkoty:
14-100 Ostréda; ul. Czarnieckiego 69

8§ 3.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Rolniczych w Ostrodzie.

§4.

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 3 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Rolniczych
w Ostrodzie. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 — trzyletnia a dla zawodu Kucharz matej
gastronomii-dwuletnia szkota na podbudowie gimnazjum ktérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

8§5.

Organ prowadzacy szkole:
Powiat Ostrodzki

8 6.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota:
Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie

87.

Szkota jest finansowana:
7 budZetu Powiatu Ostrodzkiego

8 8.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 ksztalci w nastepujacych zawodach:
- Mechanik pojazdéw samochodowych
- Mechanik operator pojazdéw maszyn i rolniczych
- Elektromechanik
- Rolnik
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- Kucharz malej gastronomii
- RzeZnik wedliniarz
- Ogrodnik

§9
Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg¢ i po zasiggnigciu opinii

kuratora o$wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych ksztatci
szkofa.
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Rozdzial IT - Cele i zadania szkoly

810

Szkota realizuje wszechstronne cele i1 zadania, a w szczegdlnosci:

1.

2.

o

o~

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i $wiadectwa dojrzatosci,

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do uzyskania
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zasad
okre$lonych w ustawie,

Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Ksztattuje pozadane postawy zgodne z ogdlnoludzkimi normami etyczno -
moralnymi, takimi jak: patriotyzm, uczciwo$¢, prawo$¢, prawdomoéwnos¢, rzetelnose,
tolerancja itp., ujetymi w programie wychowawczym szkoty i corocznym planie
dydaktyczno — wychowawczym i opiekunczym szkoty.

Przygotowuje uczniow do samorzadnos$ci i udziatu w zyciu szkoty.

Przygotowuje mtodziez do wejScia na rynek pracy.

W miar¢ mozliwo$ci, organizuje edukacj¢ kulturalng mlodziezy, zapewnia rozwoj
kultury fizycznej i sportu.

811

Szkota zapewnia wszystkim uczniom opieke pedagogiczng. Kazdy uczen, ktory zwrdci si¢
0 pomoc psychologiczng bedzie miat zapewniony kontakt ze specjalista.

812

Programy nauczania sg konstruowane w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia ustalone
dla danego zawodu.

813

Szkota umozliwia — w miar¢ mozliwosci finansowych — korzystanie z pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji.

814

Szkota umozliwia — w miar¢ posiadanych $rodkow — rozwijanie zainteresowan uczniom oraz
realizowanie indywidualnych programéw nauczania.

815

Szkota zapewnia kazdemu oddziatowi opieke wychowawcza.

816

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z poradnictwa zawodowego.
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Rozdzial 111 - Sposoby realizacji zadan szkoly

§17.

Programy nauczania

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiagzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow
W poszczeg6lnych typach szkot.
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach.
Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1. Opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.
2. Zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow).
3. Zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.
Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania z przedmiotu w danej
klasie opracowany na podstawie podstawy programowej.
Zaproponowany przez nauczyciela program powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwo$ci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw
programdéw nauczania.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calos$ci
podstawy programowej.

§ 18.

Program profilaktyczny i wychowawczy

1.

2.

Cele wychowawcze i opiekuncze Zespo6t realizuje w oparciu o program wychowawczy
i program profilaktyczny. Za wartosci priorytetowe uwazamy w ramach w/w
programéw dazenie do takich oddzialywan edukacyjno- wychowawczych aby
absolwent szkoty stat si¢ osobg niezalezna, w peini samodzielng i dojrzata jednostka .
Pozytywny wizerunek absolwenta mozna osiggnaé poprzez dziatanie na kilku
ptaszczyznach:
1. Pozytywne nastawienie do ludzi ( zyczliwos$¢, empatie, tolerancje, wrazliwo$¢
na krzywdg innych).
2. Odpowiedzialno$¢ za siebie i innych, poszanowanie zycia wlasnego i zycia
innych, poszanowanie praw.
3. Posiadanie umiejetnosci odnalezienia si¢ na rynku pracy, efektywnym
postugiwaniem si¢ technologig informacyjna, znajomoscig jezykdéw obcych.
4. Szacunek do pracy i nauki ( uczciwos¢, rzetelnos$¢, aktywnos¢, konsekwencja
W dziataniu do celu, kreatywnos¢).
Wychowanie w zespole oparte zostato na kilku ptaszczyznach:
1. stwarzanie warunkoéw do rozwijania zdolnos$ci ucznidéw i1 osiggania sukcesoOw
2. ksztaltowanie postaw prozdrowotnych
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4.
5.

przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym w szkole poprzez zapobieganie
rozwojowi niepozadanych postaw dzigki dziataniom profilaktycznym
skierowanym przeciw okreslonym negatywnym zjawiskom.

wspoOtpraca z rodzicami uczniow

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym

3. Odpowiedzialno$¢ i powinnosci wychowawcze spoczywaja na kazdym nauczycielu, a
wiec nie tylko na wychowawcy. Wspotpartnerami nauczycieli sg obok rodzicow, takze
pedagog szkolny, nauczyciel biblioteki, pracownicy administracji i obstugi.

4. Statut szkoly ponadpodstawowej okresla zakres i1 sposob wykonywania zadan
opiekunczych szkoly, odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb Srodowiskowych, z
uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

5. Statut szkoty ponadpodstawowej okresla formy sprawowania indywidualnej opieki
nad niektorymi uczniami, a w szczeg6lnosci nad:

1.

2.

3.

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, zachowania oraz z uszkodzeniami
narzgdow wzroku, stuchu, wzroku

uczniami pochodzacymi z rodzin np.: wielodzietnych, osieroconych,
zaniedbanych, majacych trudng sytuacj¢ materialng, ktorym z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegbdlne formy opieki np.
pomoc materialna.

uczniami pozostajacymi pod nadzorem kuratorskim

6. Pomoc w organizowaniu grup wyréwnywania wiedzy.

1.

2.

3.

Sprawowanie opieki  psychologiczno- pedagogicznej nad uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

zapoznanie si¢ 1 analizowanie orzeczen wydawanych przez Poradnie
Psychologiczno- Pedagogiczne

dostosowanie zalecen Poradni i uwzglgdnienie ich w tworzonych programach
indywidualnych

na wniosek rodzica ucznia przejawiajacego trudnosci w nauce, organizowanie
i pomoc w skierowaniu indywidualnych przypadkéw na badania do PPP.

819

Formy opieki i pomocy

1. Zesp6t szkél organizuje uczniom pomoc w planowaniu przysztosci (doradztwo)
W szczegblnosci poprzez:

1.

ok~

Gromadzenie i aktualizowanie informacji o potrzebach rynku pracy, drogach
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych i udzielanie porad uczniom w tym
zakresie,

Prowadzenie zajg¢ z mlodzieza na temat planowania kariery zawodowej
i aktywnego poszukiwania pracy,

Utrzymywanie wspOtpracy z doradcag pracy oraz zakladami pracy
I pracodawcami,

Wskazywanie metod, sposobow i technik poszukiwania pracy,

Uczenie optymalnego wykorzystania i skutecznego prezentowania witasnych
umiejetnosci,

Wdrazanie do samozatrudnienia,
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7. Informacje o standardach edukacyjnych, wymogach egzaminacyjnych,
mozliwosciach ~ wykorzystania  kwalifikacji w  ramach  ksztalcenia
ustawicznego, itp.

. Doradztwo organizuje nauczyciel podstaw przedsigbiorczos$ci, pedagog szkolny oraz

wychowawca badz zatrudniony w zespole szko6t doradca zawodowy.

. Zespot szkot wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi, w celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej

i pedagogicznej oraz wspotdziata z innymi instytucjami i organizacjami stuzgcymi

pomoca dziecku i rodzinie.

. Zesp6l Szkét w miarg mozliwosci, organizuje edukacje kulturalng miodziezy,

zapewnia rozwoj kultury fizycznej i sportu poprzez:

1. zajgcia artystyczno — kulturalne

2. zajecia wiedzy (z zakresu przedmiotow humanistycznych, matematycznych,
jezykow obcych i zawodowych)

3. zajecia sportowe

. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow,

ktéorych rodzice lub sami uczniowie wyrazajg takie Zzyczenie; po osiggnigciu

petoletnio$ci o uczestnictwie w lekcji religii decyduja sami uczniowie.

. Dla uczniéw nie uczestniczacych w lekcjach religii moga by¢ organizowane lekcje

etyki, jednak dla grupy uczniéw liczacej nie mniej niz 7 uczniéw.

. Uczniowie nieobj¢ci nauka religii lub etyki, ktérych rodzice $wiadomie z niej

rezygnujg, majg zapewniong opieke¢ na terenie Szkoty, a jezeli zajecia religii lub etyki

wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniani sg do domu.

. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych =zajgcia edukacyjne

wychowanie do zycia w rodzinie dla uczniow, ktorych rodzice lub sami uczniowie nie

podjeli decyzji, w formie pisemnej, o rezygnacji z udziatu w zajeciach; po osiggnieciu
petnoletnosci o uczestnictwie w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie decyduja
sami uczniowie.
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Rozdzial 1V - Organy szkoly i ich kompetencje

8§20

Dyrektor Szkotly

1. Dyrektor Szkoly kieruje caloksztattem dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,

N

o

opiekunczej oraz gospodarczej szkoly 1 jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
a W szczegolnosci:

1. Kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczg szkoty,

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

4. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji

statutowych,
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych,

6. Wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

7. Odpowiada za wlasciwag organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

8. Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia
go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan

9. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogodlne
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

10. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly w sposob
celowy i oszczedny, w sposob umozliwiajacy terminowg realizacje zadan oraz
w wysokosci 1 terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnigtych zobowigzan

11.Ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkow okreslonych
w planie finansowym szkoty.

Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkofe.
W szkole inne funkcje kierownicze powierza i odwoluje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Dyrektor Szkoty jest osobg kierujacg zaktadem pracy dla zatrudnionych nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1. Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2. Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

3. Wystepowania z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
RodzicOw w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoly.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow.

Dyrektor moze ponadto w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po
zasiggnieciu opinii kuratora o$wiaty zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody lub
specjalnosci.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

o
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9. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow Dyrektor podejmuje na podstawie
Uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

10. Dyrektor moze powota¢ komisje na state lub na czas okre$lony sposrod nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi w celu wykonania okreslonych zadan.

11. Dyrektor odpowiada za prawidlowe gospodarowanie mieniem szkoty.

12. Dyrektor administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

13. Dyrektor odpowiada za okresowe inwentaryzowanie majatku szkolnego.

14. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote poza obiektami nalezacymi do tych jednostek .

15. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

821
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkotly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki, wspolnym dla Zespotu Szkoét Rolniczych im. W. Witosa w Ostrodzie,
ksztalcacych uczniow. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje
w sprawach zwigzanych z dziatalnos$ciag dydaktyczna, opiekuncza iorganizacyjna
szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zakladow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry prowadzi
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

5. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoly.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
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7. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1. organizacj¢ pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2. projekt planu finansowego szkoty,

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5. szkolny zestaw programow i podrgcznikow.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu  wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z
przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkotly albo jego zmian.

11.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14. Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

1. Zwotywania posiedzen rady pedagogicznej,

2. Realizacji uchwat rady pedagogicznej,

3. Tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich
cztonkéw rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego
I opiekunczego szkoty,

4. Oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5. Dbania o autorytet rady, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,

6. Zapoznania rady z obowigzujagcymi przepisami prawa Szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji,

7. Analizowania stopnia realizacji uchwat rady pedagogiczne;.

15. Czlonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1. przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen Dyrektora,

2. czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady
pedagogicznej,

3. realizowania uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich
swoje zastrzezenia,

4. sktadania przed rada pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych
zadan,

5. nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
I innych pracownikow szkoty.
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16. Z zebran rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot i w terminie do 7 dni od daty

zebrania, zawsze przed nastepnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wpisuje si¢ go
do ksiggi protokotow, bedacej podstawowym dokumentem dziatalno$ci rady. Protokot
zebrania rady wraz z listag obecnosci jej czlonkow podpisuje przewodniczacy obrad,
protokolant i wszystkie osoby ujete na liscie obecnosci. Czlonkowie rady
pedagogicznej maja prawo, w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokolu w ksigdze
protokotow, do zgloszenia poprawek przewodniczacemu obrad. Rada na nastgpnym
posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu. Ksiege
protokotéw nalezy udostepnia¢ na terenie szkoly jej nauczycielom, upowaznionym
przedstawicielom organéw nadrzednych szkoly 1 przedstawicielom zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

8§22

Rada Rodzicow

w

10.

11.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow ucznidow i jest
wspolna dla Zespotu Szkot Rolniczych im. W. Witosa w Ostrodzie.
Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicéw, wspotdziatajacym
z Dyrektorem szkoty Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, wtadzami
o$wiatowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, realizujacymi zadania zespotu
szkot.
Rade¢ Rodzicow stanowig rady klasowe rodzicow.
Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:
1. podejmowanie wspotodpowiedzialno$ci za funkcjonowanie zespotu szkot,
2. wspottworzenie warunkow do prawidtowego funkcjonowania zespotu szkot
w sferze  spoleczno -  wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej
I ekonomicznej, a w szczegolnosci:
a. troszczenie si¢ o prawidlowe stosunki spoteczne w zespole szkot,
b. motywowanie ucznidbw do nauki, pomaganie im w rozwoju
zainteresowan,
C. eliminowanie zagrozen zdrowotnych 1 wychowawczych,
d. wspieranie i organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie
kultury w srodowisku uczniowskim,
Wspieranie mlodziezy w jej samorzadnych dziataniach. Udzielanie pomocy
Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom milodziezowym 1 spolecznym
dziatajacym w zespole szkot.
Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy.
Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych dla zespotu szkot
zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczo - opiekuncza.
Struktura organizacyjna Rady Rodzicow uregulowana jest w odrgbnym regulaminie.
Zebrania Prezydium Rady Rodzicow odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb
(przynajmniej raz w semestrze).
W  zebraniach Prezydium mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
wspotpracujace z Rada Rodzicow, Dyrekcja Zespotu Szkot, czionkowie Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego 1 instytucji wspolpracujacych z zespotem
szkot.
Fundusze Rady Rodzicow pochodzg: z dobrowolnych sktadek rodzicow, z dotacji i
darowizn, z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
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gospodarka finansowa Rady Rodzicéw opiera si¢ na zatwierdzonym planie
finansowym oraz zatwierdzonych zasadach jego funkcjonowania.

odstepstwa od zatwierdzonego planu finansowego mogg by¢ dokonane tylko
przez Prezydium Rady Rodzicow.

dokonanych zmianach Prezydium Rady Rodzicéw informuje zebranie plenarne
Rady Rodzicoéw na jego najblizszym spotkaniu.

ewidencj¢ dochodéw i wydatkow prowadzi ksiggowos¢ Rady Rodzicow.
Zasady i1 wysoko$¢ wynagrodzenia dla osoby upowaznionej przez Prezydium
Rady Rodzicow ustala jej Prezydium.

12. Kompetencje Rady Rodzicow:

1.

o o

10.

11.

Rada Rodzicow powotuje si¢ na moralne i naturalne prawo rodzicéw do
decydowania o warunkach w jakich ich dzieci wychowuja si¢ 1 ucza oraz ma
prawo:

Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
zespolu szkot obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowanego do uczniow, realizowanego przez nauczycieli
Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym, skierowanego do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
Opiniuje dobor podrecznikow,

by¢ traktowana jako rownorzedny, obok ucznidow i nauczycieli, podmiot Zycia
szkolnego,

domaga¢ si¢ uznania podmiotowosci ucznia, a w szczegdlnosci ochrony jego
godnosci bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce,

wywieraé wpltyw na zycie spoteczne w zespole szkot i wspotksztattowad
stosunki spoteczne w niej panujace,

przedstawia¢ nauczycielom, Dyrekcji Zespotu Szkot, organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu szkole opinie rodzicoéw oraz uczniow w istotnych sprawach
zespotu szkot,

w sprawach spornych odwotywaé si¢ do organu prowadzacego lub
nadzorujacego zespotu szkot.

13. Rada Rodzicow uzywa pieczeci podtuznej o tresci (odcisk pieczeci Rady Rodzicow).

823

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem", ktory to organ jest
wspolny dla Zespotu Szkot Rolniczych im. W. Witosa w Ostrédzie.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie zespotu szkot.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu szkot.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1.

2.
3.

ok~
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1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem

i stawianymi wymaganiami,
2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzywysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:

1. uczestnictwo ucznidéw w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych problemow
oraz partnerstwo w stosunkach uczniowie - nauczyciele w realizacji celéw
wychowawczych zespotu szkot,

2. rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, podejmowanie
wspotodpowiedzialnosci za jednostke i1 grupe,

3. ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenia warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

7. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1. spelniania wobec wtadz szkolnych rzecznictwa intereséw ogoétu spotecznosci
uczniowskiej,

2. wspodldzialanie z Dyrekcja Szkoly w zakresie zapewnienia mlodziezy
nalezytych warunkéw do nauki, udzielanie niezbednej pomocy uczniom
znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;,

3. wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych,
sportowych i turystycznych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

4. dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, inspirowanie do udzialu w pracach

spoteczno - uzytecznych w szkole i §rodowisku,
organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majgcym trudnosci w nauce,

6. rozstrzyganie spordw mig¢dzy uczniami, zapobieganie konfliktom mi¢dzy
uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktu zgtaszanie
go poprzez opiekuna samorzadu Dyrektorowi szkoty lub Radzie
Pedagogicznej,

7. dbanie w catoksztalcie swej dzialalno$ci o dobre imi¢ i honor szkoty,
kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

8. Ocena nauczyciela przez Samorzad Uczniowski.

1. Dyrektor szkoty, przygotowujac oceng¢ pracy nauczycieli ma obowigzek
zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. opiniowanie nauczyciela przez uczniéw odbywa si¢ na wniosek Dyrektora
szkoty.

3. opiniowanie przeprowadza zespot opiniujacy, powotany przez Rade
Samorzadu Uczniowskiego.

9. Samorzad Ucznidw w celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu szkot moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrédel. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin samorzadu.

ok~

o

str. 16



8§24

Wicedyrektor
W Zespole Szkot tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dyrektor opracowuje szczegdtowy
zakres obowigzkow Wicedyrektora:

1.

2.

© oo~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

22.

23.

24,

w zakresie wykonywanej pracy podlega w catej rozciagtosci Dyrektorowi Zespotu
Szkot,

odpowiada za prawidtowos¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego
we wszelkich formach ksztalcenia,

planuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze i rozktady zajgé, sporzadza i kontroluje
wykonanie planu dydaktyczno — wychowawczego i opieckunczego,

kontroluje systematyczno$¢ oceniania uczniéw i sprawdzania prac kontrolnych przez
nauczycieli,

nadzoruje prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej: tj. dziennikow
lekcyjnych, arkuszy ocen, planéw pracy,

sporzadza sprawozdania z pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty,
hospituje lekcje i zajgcia pozalekcyjne zgodnie z owigzujacym planem hospitacji,
opracowuje plan zaje¢ i plany zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

prowadzi rejestr nieobecno$ci nauczycieli 1 rozliczania godzin ponadwymiarowych dla
nauczycieli i zatwierdza do listy ptac,

uzgadnia z nauczycielami zaopatrzenie w pomoce naukowe i podreczniki szkolne,
zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie nieobecnos$ci na polecenie ustne lub pisemne,
nadzoruje i1 organizuje prac¢ Zespolu Wychowawczego,

organizuje prac¢ Komisji Pomocy Materialnej Zespotu Szkot Rolniczych w Ostrodzie,
kontroluje dyzury nauczycieli na korytarzach w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz
punktualno$¢ rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych,

wspotpracuje z kierownikami internatéw uczniowskich w zakresie spraw dydaktyczno
— wychowawczych dotyczacych uczniéw Zespotu Szkoét Rolniczych w Ostrodzie
mieszkajacych w internacie,

przewodniczy Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej,

przewodniczy komisji do opracowania i ewaluacji planu rozwoju szkoty,
przewodniczy komisji do opracowania 1 ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

przewodniczy komisji do spraw opracowania i ewaluacji planu wychowawczego
szkoty,

czas pracy Wicedyrektora jest nienormowany i wynika z sytuacji organizacyjnej
I potrzeb szkoty,

. wspoélpracuje z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego oraz innymi nauczycielami i

pracownikami  szkoly @ w  zakresie organizowania wymiany milodziezy
zZ zaprzyjaznionymi szkotami z zagranicy,

analizuje informacje pod katem pozyskania $rodkéw unijnych na rzecz jednostek
samorzadu terytorialnego.

organizuje na terenie szkoty olimpiady i konkursy o tematyce europejskiej, w zakresie
historii, sztuki i kultury oraz sportu,

wykonuje wszelkie inne polecenia Dyrektora Szkoty w Ostrodzie.
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8§25

Kierownik Szkolenia Praktycznego
W Zespole Szkot tworzy si¢ stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.
Dyrektor opracowuje szczegdétowe zakresy obowigzkéw dla Kierownika Szkolenia

Praktycznego.

Zakres obowigzkow Kierownika Szkolenia Praktycznego:

1. Opracowuje plan dydaktyczno - wychowawczy praktycznej nauki zawodu
(wszystkich form tacznie) w szczegdlnoscei:

1.

2
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

harmonogram praktyk zawodowych-tryb dzienny i zaoczny,

. harmonogram zaj¢¢ praktycznych,

harmonogram konkurséw przedmiotowych,

. Organizuje spotkania z przedstawicielami zaktadéw (w tym z rolnikami) celem

uzgodnienia warunkow i1 programow z zakresu ksztalcenia praktycznego.
Sporzadza i podpisuje umowy o praktyczng nauke zawodu migdzy szkola
i zaktadami pracy oraz rolnikami z wyltaczeniem zawodu kucharz malej
gastronomii.

Kompletuje opracowane przez nauczycieli rozktady nauczania z ksztalcenia
praktycznego zgodnie z ustaleniami, ktore podjeta komisja przedmiotéw
zawodowych.

Ustala posiedzenia Zespolu Przedmiotow Zawodowych celem korelacji
ksztalcenia praktycznego z programem nauczania i inspiruje ewentualne
zmiany w tematyce nauczania praktycznego.

Utrzymuje staty kontakt z kierownictwem gospodarstw i rolnikami, u ktérych
uczniowie odbywaja praktyczng nauk¢ zawodu.

Prowadzi i systematycznie aktualizuje dokumentacj¢ ksztatcenia praktycznego
z wylaczeniem zawodu kucharz matej gastronomii.

Wspotpracuje z zakladami pracy w ktorych uczniowie odbywajg praktyczng
nauke zawodu w zakresie organizacji i doskonalenia procesu ksztalcenia
praktycznego z wytaczeniem zawodu kucharz matej gastronomii.

Organizuje 1 powoluje sktad komisji egzaminacyjnej oraz przewodniczy
W egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Uczestniczy w planowaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz
w opracowaniu planu hospitacji w zakresie praktycznej nauki zawodu.
Organizuje olimpiady, konkursy i turnieje o charakterze zawodowym na
terenie szkoty.

Wspotorganizuje wymine polsko-francuska w ramach migdzynarodowych
praktyk zawodowych.

Sledzi za pomoca nowoczesnych technologii informacyjnych informacji na
temat zrodel pozyskiwania §rodkéw unijnych na rzecz szkoty.

2. W zakresie realizacji nadzoru wewngtrznego:

1.
2.

No ok

Nadzoruje realizacj¢ tygodniowego ksztalcenia praktycznego.

Wspoldziata z dyrektorem szkoty w nadzorze dzialalnos$ci dydaktycznej
w zakresie ksztatcenia praktycznego..

Kontroluje dokumentacj¢ prowadzong w zakresie ksztalcenia praktycznego
przez nauczycieli i uczniow.

Prowadzi hospitacje nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Hospituje inne zajecia i lekcje zlecone przez dyrektora.

Kontroluje praktyczng nauke zawodu pod katem zgodnosci z przepisami BHP.
Analizuje i rozlicza z realizacji programu praktycznej nauki zawodu.
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3. Odpowiedzialnos¢ kierownika szkolenia praktycznego:

1.

2.

3.

4.

5.

Przygotowuje dokumenty niezbedne do klasyfikacji 1 sprawozdawczo$ci
dotyczacej ksztatcenia praktycznego.

Koreluje tresci ksztalcenia praktycznego w porozumieniu z cztonkami Zespotu
Przedmiotéw Zawodowych z naukg teoretycznych przedmiotéw zawodowych.
Przygotowuje materialy 1 analizy, ktére maja stanowi¢ przedmiot narad
podczas posiedzen Zespotu Przedmiotow Zawodowych

Kompletuje dokumentacj¢ zwigzang ksztatlceniem praktycznym.

Planuje ksztatcenie praktyczne oraz kontroluje biezaca realizacj¢ programow.

4. Wykonuje wszelkie inne polecenia Dyrektora Zespotu Szkot Rolniczych.

§26.

Kierownik Pracowni Cwiczen Praktycznych i Osrodka Szkolenia Kierowcow

W Zespole Szkot tworzy si¢ stanowisko Kierownika Pracowni Cwiczen Praktycznych i
Osrodka Szkolenia Kierowcow.

Zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci kierownika warsztatow szkolnych:

1. W zakresie obowigzkow i odpowiedzialnosci Kierownika Warsztatbw Szkolnych
zawiera si¢ kierowanie szkolnym Os$rodkiem Szkolenia Kierowcow - zwanym dalej

OSK.

2. W prowadzonej dokumentacji dziatalnosci szkolnego OSK Kierownik Warsztatow
Szkolnych uzywa tytutu Kierownika Osrodka Szkolenia Kierowcow.
3. W zakresie planowania i organizacji szkolenia praktycznego

1.

Opracowuje harmonogramy zaj¢c:
a.nauki jazdy samochodem osobowym i ciggnikiem rolniczym,
b. nauki pracy maszynami rolniczymi,
c.dyzurow 1 zaje¢ specjalizujacych na terenie pracowni ¢wiczen
praktycznych znajdujacych si¢ w warsztatach szkolnych.
Prowadzi ewidencj¢ ucznidw uczestniczacych w zajgciach z nauki jazdy
samochodem osobowym i ciggnikiem rolniczym.
Prowadzi wymagang dokumentacj¢ zwigzang z dzialalnoscig Osrodka
Szkolenia Kierowcow:
a.wypisuje karty przeprowadzanych zaje¢ z nauki jazdy samochodem
osobowym i ciggnikiem rolniczym,
b. prowadzi ewidencj¢e wydawanych zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia z nauki jazdy,
c.wypisuje zaswiadczenia potwierdzajagce odbyte szkolenie 1 nabyte
umiejetnosci,
Przygotowuje wymagang dokumentacj¢ do przeprowadzania egzaminow
wewnetrznych ze szkolenia uczniow (kandydatow) na kierowcow.
Organizuje olimpiady, konkursy i turnieje o charakterze zawodowym na
terenie szkoty w porozumieniu z Dyrektorem i Kierownikiem Szkolenia
Praktycznego.
Kompletuje i nadzoruje opracowane przez nauczycieli plany nauczania
W zakresie zaje¢ praktycznych w pracowniach ¢wiczen praktycznych
znajdujacych si¢ w warsztatach szkolnych oraz plany nauczania instruktoréw
praktycznej nauki zawodu ksztatcacych mlodocianych pracownikow.
Wspotpracuje z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego w zakresie caloksztattu
ksztalcenia praktycznego.
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8. Kompletuje opracowane przez nauczycieli plany nauczania z zajgé
praktycznych nauki jazdy:
a. samochodem osobowym,
b. ciggnikiem rolniczym,

9. Prowadzi ewidencj¢ zuzycia paliwa przez pojazdy silnikowe uzywane do

prowadzenia zaje¢¢ praktycznych.

10.Kontroluje prawidlowos¢ =zapisow w kartach drogowych 1 kartach

przeprowadzanych zaje¢ nauki jazdy.

11. Sporzadza comiesi¢czny wykaz przeprowadzonych godzin zaj¢é praktycznych

z nauki jazdy przez poszczegolnych nauczycieli.

12. Wspotpracuje z Wojewodzkimi Osrodkami Ruchu Drogowego w zakresie

prowadzonego szkolenia przez szkolny OSK.

13. Wspotpracuje ze Starostwem (Wydzialem Komunikacji) w zakresie

prowadzonego szkolenia przez szkolny OSK.
4. W zakresie realizacji nadzoru wewnetrznego i zewnetrznego
1. Dba wraz z nauczycielami o systematyczne wyposazanie bazy dydaktycznej
w pracowniach ¢wiczen praktycznych znajdujacych si¢ w warsztatach
szkolnych.
2. Kontroluje stan techniczny oraz konserwacje¢ sprzetu, maszyn i narzg¢dzi
bedacych na wyposazeniu pracowni ¢wiczen praktycznych znajdujacych sie¢
w warsztatach szkolnych.

3. Kontroluje realizacj¢ zaje¢ praktycznych mitodocianych pracownikow
w zaktadach pracy, prowadzona dokumentacj¢ w tym zakresie przez
instruktorow praktycznej nauki zawodu — zgodno$¢ podstawy programowej
Z realizowanym programem ksztalcenia.

4. Kontroluje realizacje zaje¢ praktycznych w pracowniach ¢wiczen praktycznych

znajdujacych si¢ w warsztatach szkolnych pod katem przestrzegania:
przepisow BHP,
ochrony $rodowiska,
p-poz..
Dokonuje kontroli bazy dydaktycznej w pracowniach ¢wiczen praktycznych
znajdujacych si¢ w warsztatach szkolnych i na jej podstawie opracowuje
okresowg analiz¢ potrzeb (niezbgdnych zakupdéw pomocy dydaktycznych)
Z tym zwigzanych.

9. Prowadzi hospitacje nauczycieli ksztalcenia praktycznego oraz inne zajgcia

dydaktyczne.

10. Przeprowadza comiesi¢czng kontrol¢ zapisoOw tematyki zaje¢ praktycznych

realizowanych w pracowniach ¢wiczen praktycznych znajdujacych sie
w warsztatach szkolnych i na terenie zaktadow pracy w ktorych realizowana
jest praktyczna nauka zawodu dla mtodocianych pracownikow.

5. Odpowiedzialno$¢ Kierownika Warsztatow Szkolnych

1. Wiasciwe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem

dziatalnosci OSK.

2. Wiasciwe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji zwigzane] ze szkoleniem

praktycznym w Pracowniach Cwiczen Praktycznych znajdujacych sie
w warsztatach szkolnych.

3. Wilasciwe 1  terminowe  kompletowanie  dokumentacji  zwigzanej
z prowadzonym nadzorem zaj¢¢ nauki jazdy 1 szkolenia praktycznego
W pracowniach ¢wiczen praktycznych znajdujacych si¢ w  warsztatach
szkolnych.

NG
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6.
7.

4. Prawidlowe planowanie przebiegu zaje¢ nauki jazdy i szkolenia praktycznego
w pracowniach ¢wiczen praktycznych znajdujacych si¢ w warsztatach
szkolnych.
5. Terminowe przygotowanic dokumentacji niezbednej do klasyfikacji
I sprawozdawczosci, dotyczacej ksztalcenia praktycznego.
6. Wlasciwe 1 terminowe nadzorowanie przebiegu ksztalcenia praktycznego
mlodocianych pracownikow.
7. Odpowiada za stan bazy dydaktycznej pracowni ¢wiczen praktycznych
znajdujacych si¢ w warsztatach szkolnych i OSK.
Wykonuje wszelkie inne polecenia Dyrektora Zespotu Szkot Rolniczych
Pozyskuje informacje na temat mozliwosci pozyskania §rodkow na rzecz Zespotu
Szkot Rolniczych w celu rozbudowy 1 modernizacji bazy dydaktycznej szkoty.

827.

Zasady dzialania i porozumiewania si¢ ze sobg organow Zespotu Szkot:

1.

ok ow

kazdy organ szkoty ma swobodg¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji,

kazdy organ, poprzez wyznaczonego przedstawiciela, ma prawo przedstawi¢ swoje
stanowisko w sprawach istotnych dla funkcjonowania szkoty odpowiednio:

podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej

podczas zebrania Prezydium Samorzadu Ucznidw,

wszystkie postulaty, opinie, wnioski wystosowane przez poszczegolne organy szkoty
sg przedstawiane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i poddawane glosowaniu;
przyjecie ich do realizacji nastepuje zwykta wiekszoscig gtosow,

wszystkie sprawy sporne sg rozstrzygane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, podczas
ktorego sa obecni z prawem glosu przedstawiciele wszystkich zainteresowanych
organow; organy szkoty maja prawo do swobodnego przedstawiania swoich racji;
przyjecie rozstrzygnigcia kwestii spornych nastepuje drogg glosowania zwykia
wigkszos$cig gtosow.

Samorzady Klasowe Uczniow maja prawo wystgpi¢ do Dyrektora Szkotly
Z umotywowanym wnioskiem dotyczacym spornych spraw wychowawczych klasy.
Rozpatrzenie 1 rozwigzanie tego problemu lezy w gestii Dyrektora Szkoty. Dyrektor
ma obowigzek stworzy¢ nauczycielowi mozliwo$¢ pelnego odniesienia si¢ do w/w
wniosku.
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Rozdzial V - Organizacja szkoly

§28.

Zasady ogolne

1.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajg¢ oraz przerw w zajeciach zawiera
kalendarz roku szkolnego opracowany na podstawie przepisOw i organizacji roku
szkolnego. Przedstawiony jest on na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.
Projekt organizacji szkoty uwzgledniajacy liczbe oddzialéw opracowuje Dyrektor
Szkoty najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego. Projekt zatwierdza organ
prowadzacy szkole.
SzczegOtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania , o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania- do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
Arkusz organizacyjny szkoty zawiera:

1. liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska

Kierownicze,

2. liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow

przydzielonych

przez organ prowadzacy szkote

3. liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.
Organizacje stalych obowigzkow i ponadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

§29.

Organizacja pracy w oddzialach

1.
2.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Podzial oddziatu na zespoty moze by¢ dokonany w przypadkach:

1. nauki jezykéw obcych 1 informatyki (w klasach liczacych wigcej niz 24
uczniow),

2. wychowania fizycznego prowadzone sg w zespotach liczacych od 15 do 26
0sob, oddzielnie z chtopcami i dziewczetami; mozliwe jest tworzenie grup
migdzyoddziatowych lub w wyjatkowych wypadkach miedzyoddziatowych
0 mniejszej liczebno$ci z podziatem na dyscypliny sportowe, za zgoda organu
prowadzacego.

3. Niektére =zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, zajecia praktyczne,

specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, elementéw informatyki moga by¢
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4.

prowadzone poza systemem Kklasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych a takze podczas wycieczek dydaktycznych.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotdéw =zainteresowan oraz innych zaje¢
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 osob.
Dopuszcza si¢ formowanie grup o liczebno$ci mniejszej niz 15 ucznidéw, jezeli szkota
znajdzie na ten cel $rodki specjalne lub jezeli wymagaja tego warunki bezpieczenstwa

i higieny pracy.

§30.

Biblioteka Szkolna
Biblioteka Szkolna jest

1.

N

ok~

pracownig szkolng stanowigca centrum informacji o wszystkich pomocach
dydaktycznych znajdujacych si¢ w bibliotece (ksiazki, czasopisma, zbiory
audiowizualne),

pracownig dydaktyczna, w ktdrej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz,
pracownig metodyczng stuzaca pomoca i doradztwem nauczycielom oraz
bibliotekarzom z innych szkoét,

pracownig efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty.

Udostepnianie zbioréw bibliotecznych trwa, nie mniej niz, 30 godzin tygodniowo.
Organizacja biblioteki i zadania bibliotekarza:

1. bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel — bibliotekarz,

2. zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty piSmiennicze i materiaty
audiowizualne niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty,

w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

udostgpnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,

udziela potrzebnych czytelnikom informacji,

udziela porad przy wyborze lektury,

prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, przy

wspOtpracy z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

5. opiekuje si¢ zespotami uczniow wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

6. informuje, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdblnych klasach,

7. prowadzi r6zne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy

i inne imprezy czytelnicze),

i N S

9. w ramach prac organizacyjno — technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1. gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2. zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

3. sporzadza plan pracy, harmonogram zajec¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,

4. prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki,

5. prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.

10. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1. gromadzenie i opracowywanie zbiordw,
2. korzystanie ze zbior6w w czytelni 1 wypozyczanie zbiorow poza biblioteke,
3. prowadzenia przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.
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11. Biblioteka pracuje zgodnie ze Statutem Zespotu Szkot.

8§31

Swietlica szkolna

1.

2.

3.

Uczniowie dojezdzajacy 1 oczekujacy na lekcje maja mozliwo$¢ Kkorzystania
Z pomieszczenia swietlicy szkolne;.

Nauczyciele pracujacy w S$wietlicy maja obowigzek zapewnienia opieki
I zorganizowania zaj¢¢ dla przebywajacych tam uczniow.

Godziny pracy $wietlicy ustalane sg na rok szkolny w planie organizacyjnym szkoty
z uwzglednieniem potrzeb mtodziezy.

Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem zamieszkania moga na czas nauki zakwaterowac
si¢ w internacie Zespotu Szkot im. Sandora Petofi lub Bursie Szkolnej. Zasady pracy
tych placéwek okreslaja ich wewnetrzne regulaminy.
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Organizacja praktycznej nauki zawodu

Zasady ogdlne

a).

b).

2.

3.
4.
5. Osobg odpowiedzialng i dokonujaca podziatu na grupy jest dyrektor szkoty lub

6.

7.

8§32.

Praktyczna nauka zawodu ucznidow organizowana jest przez szkolg, za§ praktyczna
nauka zawodu miodocianych przez pracodawce, z ktéorym taki mtodociany zawart
umowe¢ w celu przygotowania zawodowego. Formy praktycznej nauki zawodu przez
ustawodawce zostaty okreslone jako:
zajecia praktyczne - celem ich organizacji jest opanowanie przez ucznidw i
mtodocianych  umiejetno$ci zawodowych, niezbednych do podjgcia pracy w danym
zawodzie,
praktyki zawodowe — celem ich organizacji jest zastosowanie i poglebienie wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, a organizowane moga
by¢ zarbwno w czasie calego roku szkolnego, jak i w okresie ferii letnich, przy czym w
tym drugim przypadku, odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla tych uczniow.
Miejscem realizacji praktycznej nauki zawodu s3: pracownie ¢wiczen praktycznych
oraz zaktady pracodawcow.
W obu formach ksztalcenia praktycznego, zakres wiadomosci i umiej¢tnosci
nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin tych zaj¢¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu prowadzona moze by¢ indywidualnie lub w grupach.

pracodawca, ktory zawarl umowe¢ o prace w celu przygotowania zawodowego z
mtodocianym (w tym drugim wypadku w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym
odpowiednio uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu).
Umowa o praktyczng nauk¢ zawodu, pod warunkiem, ze jest ona organizowana poza
dang szkota, jest zawierana przez dyrektora tej szkoly z podmiotem przyjmujacym
uczniéow na praktyczng nauke zawodu.
Niniejsza umowa powinna zawierac:

1. nazwa i1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidow na praktyczng nauk¢ zawodu oraz
miejsce jej odbywania,

2. nazwa i adres szkoty kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu,

3. zawod, w ktdérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4. nazwa i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

5. lista uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podzialem na grupy,

6. forma praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa) i jej
zakres,

7. terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

8. prawa 1 obowigzki stron umowy,

9. sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztdéw realizacji praktycznej nauki zawodu

10. dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu.

§33.
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1. Te same zapisy ujmowane s3 w umowie zawieranej pomi¢dzy pracodawcg a
mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
2. Szkotla kierujac uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1. nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2. wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu,

3. zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

4. akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw
praktyk zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu
nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

5. zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majagcym mozliwos¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, rownowarto$¢ kosztow
przejazdow srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych
uczniom,

834.

1 Do obowigzkow podmiotéw przyjmujacych uczniéw lub mtodocianych na
praktyczng nauke zawodu nalezy:

1. zapewnienie warunkow materialnych do realizacji praktycznej nauki
zawodu, a w szczegolnosci:

a) stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materialy 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace
Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziezy, obuwia roboczego i §rodkdw ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej przystugujacych na danym stanowisku pracy
pracownikom, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatnych positkow profilaktycznych i napoi przystugujacych pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

¢) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

2. wyznaczenie odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych,

3. zapoznanie uczniow lub mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w
szczegoOlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

4. nadzorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu,

5. sporzadzanie, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacji
powypadkowej,

6. wspolpraca ze szkotg lub z pracodawca, z ktorym mtodociany zawart umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego,

7. powiadamianie szkoty lub pracodawcy o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego
regulaminu pracy,

§35.
1. Kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ praktycznych posiadajg nauczyciele, podmioty

gospodarcze oraz indywidualne osoby np. w gospodarstwach rolnych po speknieniu
ustawowych wymagan.
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2.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji praktycznej nauki zawodu ktora organizowana
jest u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ nauczyciele, pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

Organizacja praktyk oraz zaje¢ praktycznych

§36.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w pracowniach ¢wiczen
praktycznych lub u pracodawcéw w formie zaje¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i miodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, natomiast praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw w celu
zastosowania 1 pogtebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

W przypadku organizacji praktycznej nauki zawodu w pracowniach ¢wiczen
praktycznych zatrudniani sg nauczyciele — instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
ktorzy przy wykorzystaniu wyposazenia dydaktycznego prowadza nauke¢ zgodnie z
programami i harmonogramami wskazanymi przez kierownika szkolenia
praktycznego.

Uczniowie zajecia praktyczne odbywa¢ moga:

— w pracowniach ¢wiczen praktycznych;

— w wydzielonych dziatach szkoleniowych w zaktadach pracy;

— bezposrednio na stanowiskach produkcyjnych zaktadoéw pracy;

— w warsztatach rzemie$lniczych;

— w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

Organizacja praktycznej nauki zawodu pracownikdw mtodocianych

1.

2.

3.

4.

Mtodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w
celu przygotowania zawodowego.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzi¢:

1) pracodawca,

2) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

3) osoba zatrudniona u pracodawcy, pod warunkiem posiadania kwalifikacji
wymaganych od instruktorow praktycznej nauki zawodu, okreslonych w przepisach
dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

Nieodzownym elementem umowy o prace z pracownikiem miodocianym jest
doksztatcanie teoretyczne. Pracodawca jest zobowigzany do okreslenia sposobu
doksztalcania teoretycznego juz w momencie zawierania umowy O prace z
mtodocianym.
Umowa o prac¢ z mlodocianym powinna okresla¢ w szczegolnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do

wykonywania okreslonej pracy),
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3) sposob doksztatcania teoretycznego,
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4) wysokos¢ wynagrodzenia.

5. Pracodawca zatrudniajagcy mtodocianego w celu nauki zawodu jest zobowigzany:

1) realizowa¢ program nauczania dopuszczony do uzytku szkolnego uwzgledniajacy
podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie wystepujacym w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego

2) zapewni¢ osoby szkolagce milodocianych, speiniajagce wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrebnych przepisach,

6. Jezeli mlodociany doksztalcajacy si¢ w zasadniczej szkole zawodowej nie otrzymat
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty, pracodawca, na
wniosek mtodocianego, albo na wniosek pracodawcy mtodocianego, moze przedtuzy¢
czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy, w celu umozliwienia
dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wigcej niz o
6 miesiecy.

7. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

Obowiazki pracodawcy, ktory zatrudnia pracownikow mlodocianych.
§37.

1. Pracodawca jest obowigzany:

l.zapewni¢ mlodocianym pracownikom opiek¢ 1 pomoc, niezbedng dla ich
przystosowania si¢ do wlasciwego wykonywania pracy,

2.prowadzi¢ ewidencj¢ pracownikéw mtodocianych,

3.zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wzigcia udziatu w zajeciach
szkoleniowych w zwiagzku z doksztatcaniem sie,

4.zapozna¢ mtodocianego z wykazem lekkich prac przed rozpoczeciem przez niego
pracy.

2. Pracodawca ustala wymiar i1 rozktad czasu pracy miodocianego zatrudnionego przy
lekkiej pracy, uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajaca z programu
nauczania, a takze z rozktadu zaje¢ szkolnych mtodocianego.

1. przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z praca wykonywang
przez mtodocianego oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

2. na wniosek mlodocianego, ucznia szkoty dla pracujacych, udzieli¢ mu w okresie ferii
szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajacym 1lacznie z urlopem
wypoczynkowym 2 miesigcy. Okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

8§38.

1. Obowiazki i zadania podmiotow przyjmujacych uczniéw lub mtodocianych na praktyczng
nauke zawodu:
l)zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegolnoscei:
a)stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa

i higieny pracy,
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b)odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny

osobistej przystugujace na danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

c)pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $Srodkéw

ochrony indywidualnej,

d)nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym

stanowisku pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e)dostep do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno -

bytowych,

2)wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunéw praktyk zawodowych,

3)zapoznaja ucznidow lub miodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w
szczegblno$ci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

5)sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

6) wspolpracuja ze szkota,

7) powiadamiaja szkol¢ o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

§ 39.

1. Prawa i obowiazki uczniow, ktoérzy odbywaja praktyczng nauke zawodu wynikajg z
k.p. 1 wlasciwych rozporzadzen oraz wewnetrznych uregulowan prawnych takich jak:
regulamin praktycznej nauki zawodu.

Dokumentacja praktycznej nauki zawodu

1.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje
przebieg nauczania praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych
uczniow 1 mlodocianych w danym roku szkolnym.

Do dziennika wpisuje si¢ nazwiska i imiona uczniéw (w porzadku alfabetycznym
lub innym ustalonym przez dyrektora szkoty), daty i miejsca ich urodzenia oraz
adresy ich zamieszkania, a takze imiona i nazwiska rodzicéw (lub prawnych
opiekunow) wraz z adresami ich zamieszkania.

W dzienniku lekcyjnym umieszcza si¢: numer programu nauczania, czas realizacji
praktycznej nauki zawodu, program nauczania dla danego oddziatu oraz imiona i
nazwiska nauczycieli, mistrzéw lub instruktorow praktycznej nauki zawodu,
ktorzy prowadza poszczegdlne zajecia.

Dziennik nadto dokumentuje frekwencje ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,
wpisywane sg do niego tematy przeprowadzanych zajeé, oceny uzyskane przez
ucznidéw z poszczegdlnych zaje¢ przeprowadzone hospitacje zaje¢ edukacyjnych.
Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel, instruktor praktycznej nauki
zawodu, mistrz, potwierdza podpisem.

Jezeli zajecia praktyczne lub praktyka realizowane sg poza szkotg u pracodawcow
lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, wowczas dopuszcza sig
dokumentowanie takiej nauki bez uzycia sformalizowanych dziennikéw w formie
dzienniczkow praktyk, w ktérych chronologicznie i systematycznie wpisywany
jest zakres i material przerabianych zaj¢¢ czy wykonywanych danego dnia
czynno$ci, co jest potwierdzane podpisem i pieczatka instruktora praktycznej
nauki zawodu lub opiekuna praktyk.
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7. Po realizacji programu praktyk, zaje¢ praktycznych wystawiana jest ocena ogdlna,
Ktora nastepnie wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

8. W zakresie dokumentowania praktyk zawodowych realizowanych u
pracodawcow, szkota wykorzystuje réznego rodzaju druki, protokoly czy karty
zaliczeniowe, w zalezno$ci od typu ksztalcenia , rodzaju realizowanego
ksztatcenia oraz samej praktyki, przyjmuja one r6zng forme.

9. Na protokole znajduje si¢ nazwa szkoty wraz z danymi teleadresowymi, imi¢ i
nazwisko ucznia, wymieniony jest zawod, numer zawodu wraz z sygnaturg
programowg termin realizacji praktyk, w ktérym uczen jest ksztatcony.

10. Moze by¢ takze wskazane miejsce na wydanie opinii na temat praktykanta.

11. Do protokotu lub umowy praktyki zawodowej zatgczany jest program praktyki.

12. Inng forma dokumentowania nauki sg rowniez wykazy ocen (karty realizacji), na
ktérych pracodawca lub opiekun praktyk bedzie moglt sklasyfikowaé
praktykantow.

8 40.

1. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania 1 pogltebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyki zawodowe ucznidow mogg by¢ organizowane w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

3. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu  skroceniu ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana na podstawie uméw zawieranych
migdzy szkotami a zaktadami pracy lub innymi szkotami prowadzacymi warsztaty.

5. Umowa powinna by¢ zawarta w terminie umozliwiajagcym realizacj¢ praktycznej
nauki zawodu.

6. Umowa powinna okreslac:

1) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania,

2) nazwe 1 adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu,

3) zawod, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) nazwe 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

5) list¢ ucznidow odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podzialem na grupy,

6) forme¢ praktycznej nauki zawodu (zajgcia praktyczne lub praktyke zawodow3d) i jej
zakres,

7) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

8) prawa i obowiazki stron umowy, ze szczegélnym uwzglednieniem praw i obowigzkow
szkotly kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz podmiotu przyjmujacego
uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauk¢ zawodu,

9) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacja tych kosztow,

10) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodul.
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§ 41.

1. Zespoty dziatajace w szkole
1. W Zespole Szkot powotane zostaly nastgpujace stale zespoty przedmiotowe:

a. Zespol Przedmiotow Humanistycznych,

b. Zesp6t Przedmiotow Matematyczno - Przyrodniczych,

C. Zesp6t Przedmiotéw Zawodowych.

d. Zespot Wychowawczy

2. Cele i zadania zespotu obejmuja:

a. ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego 1 programu nauczania w danym zawodzie, z
uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego,

b. wspdlne opracowywanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

C. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly
przewodniczacy zespotu.

4. Zespot wychowawczy dziala w oparciu o opracowany na dany rok szkolny plan
pracy uwzgledniajacy potrzeby wychowawcze szkoty.

§ 42.

1. Bezpieczenstwo uczniow
Dla realizacji celow statutowych Zespotu Szkét posiada odpowiednie pomieszcezenia i
obiekty:
1. klasopracownie,
2. swietlica,
3. biblioteka z czytelnig ,
4. sala gimnastyczna z zapleczem,
5. boisko do gier matych,
6. gabinet pedagoga szkolnego
7. pomieszczenie radiowezta ,
8. gabinet medyczny ,
9. szatnia,
10. pomieszczenie administracyjno — biurowe.
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Rozdzial VI - Nauczyciele i inni pracownicy

§43.

Zadania oraz uprawnienia nauczyciela

1.

2.

W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i

pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1

okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy jak rowniez za bezpieczenstwo uczniow.

Szczegotowy zakres zadan nauczyciela okreslajg ponadto:

1. Regulamin Woycieczek i Innych Imprez Krajoznawczo-Turystycznych —
zawiera zasady opieki nad uczniami podczas imprez, wycieczek
organizowanych pod opieka nauczyciela,

2. Regulamin Petnienia Dyzuréw Nauczycielskich podczas przerw lekcyjnych.

Zadania nauczyciela:

1. rzetelnie realizuje program ksztatlcenia, wychowania i opieki ustalony
w programie 1 w planie pracy szkoty,

2. wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej; wysuwa
wnioski jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdow kierowniczych
szkoty,

3. wspiera swojg postawg i1 dzialaniami rozwdj psychofizyczny uczniow, ich

zdolnosci i zainteresowania,

udziela pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich

uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania,

6. bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkole,

7. prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu / kota
zainteresowan,

8. uczestniczy we wspolnym opiniowaniu przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

9. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke¢ nad uczniami majacymi
trudno$ci w nauce;

10. $cisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z Klasowa Rada Rodzicow,
informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
wlacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

11. wspoéldziata z Pedagogiem Szkolnym i innymi komorkami opiekunczymi w
celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw i doradztwa
dla ich rodzicow;

12. prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia w zakresie
prowadzonych zajec¢ ;

13.do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy tez organizowanie funkcjonowania
swietlicy.

ok~
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14.planuje i organizuje proces wychowania w Kklasie zgodnie z programem
wychowawczym iplanem pracy dydaktyczno - wychowawczym i
opiekunczym szkoly, w szczegolnosci :

a.tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do Zycia w
zespole, rodzinie, spoteczenstwie,

b. ksztattuje postawy moralne i1 spoteczne zgodnie z warto$ciami
zawartymi w programie wychowawczym szkoty,

c.rozwigzuje wystepujace w zespole konflikty, a takze miedzy
wychowankami a spotecznoscia szkoty,

d. poprzez atrakcyjne cele lub projekty, na ktérych skupia
aktywno$¢ zespotu — wdraza klas¢ do samorzadnosci i
samowychowania;

6. Uprawnienia nauczyciela:

1. decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikoéw
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2. decyduje, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, 0 ocenie -
biezacej, okresowej i rocznej - postepodw swoich uczniow,

3. jesli prowadzi koto lub zespot - decyduje o tresci programu tego zespotu lub
kota,

4. decyduje o ocenie z zachowania swoich uczniow.

5. nauczyciel podczas pelienia lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 06 czerwca 1997r-Kodeks karny

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed:

1. Dyrektorem Szkoty i Kuratorem O$wiaty za:

a.poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim
przedmiocie oraz klasach i zespotach stosownie do realizowanego
programu i warunkow
w jakich dziala,

b. stan warsztatu pracy, sprzgtu 1 urzadzen oraz S$rodkow
dydaktycznych mu przydzielonych.

2. Wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie przed innymi organami za:

a.tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych 1 w czasie dyzuréw mu
przydzielonych,

b. nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaiStnieniu
wypadku lub pozaru,

C.zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoly
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia .

8 44.
Zadania oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela wychowawcy
1. Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy:
1. wspoldecyduje z Prezydium Klasy, z zespotem klasowym, z rodzicami

uczniow o programie i planie dziatan wychowawczych na dany rok szkolny
lub dtuzsze okresy,
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ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno -
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych
instytucji wspomagajacych szkote,

ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowankow,

ma prawo ustanowié¢ (przy wspolpracy z Prezydium Klasowym i Rada
Rodzicow) wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankdw,

ma prawo stawia¢ wniosek o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psycho
— spotecznych i materialnych swoich uczniéw do specjalistycznych komoérek
szkoty, stuzby zdrowia, opieki spotecznej i kierownictwa szkoty.

2. Zakres odpowiedzialno$ci nauczyciela — wychowawcy. Oprocz odpowiedzialnosci
natozonej na kazdego nauczyciela odpowiada dodatkowo za:

1.

2.

3.

4.

osigganie celow wychowawczych w swojej klasie — stuzbowo przed
Dyrektorem Szkoty,

integrowanie  wysitkow  nauczycieli 1 rodzicow wokoét  programu
wychowawczego klasy i szkoty,

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich ucznidow bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

3. Zadania opiekunczo — wychowawcze nauczyciela:

1.

6.

7.

Zapewnienie opieki nad uczniami:

a.w czasie zaje¢ obowiazkowych,

b. w czasie zaj¢¢ nadobowigzkowych,

c.w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoly oraz wycieczek opieke
sprawuja nauczyciele, ktorym powierzono grupe uczniow. Opieka ta obejmuje
czas od momentu zbidrki i wyjazdu ze szkoty az do powrotu na miejsce
zbiorki. W sklad zespotu opiekunéow moga wchodzi¢ rodzice — jako
uzupeltnienie opieki pedagogiczne;.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za ucznidow w godzinach wyznaczonych
organizacjg pracy szkoly, jezeli za$ zajecia przedtuzaja si¢ — az do momentu
rozejscia si¢ mtodziezy.
Nauczyciele przed lekcjami 1 w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych peinig dyzury,
wg ustalonego harmonogramu w tygodniowym rozktadzie lekc;ji.
Nauczyciel dyzurujacy zwraca uwagg na:

a.poszanowanie mienia spotecznego i indywidualnego,

b. kulture i bezpieczenstwo uczniow,
c.zachowanie spokoju,
d. utrzymanie czystosci,

e.stosowanie si¢ uczniow do bezwzglednego zakazu palenia papierosow,
zazywania narkotykow i1 podobnie dziatajacych srodkow odurzajacych
na terenie obiektow szkoty,
f.racjonalne korzystanie z energii elektrycznej i wody.
Prawidlowo$¢  pelienia  dyzurow  (sumienno$é,  systematyczno$c)
uwzgledniana bedzie przy ocenie pracy nauczyciela.
Zadania wychowawcy klasowego :
a.administrowanie sprawami klasy:
1. prowadzenie dziennika lekcyjnego,
2. prowadzenie arkuszy ocen,
3. wypisywanie §wiadectw,
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8.
9.

. wypisywanie informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach

nauczania,

organizowanie pracy z klasg :

zorganizowanie Samorzadu Klasowego,

inspirowanie Samorzadu Klasowego 1 Szkolnego przez
czuwanie nad realizacja podjetych przez uczniow zadan,
opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy,
pomoc Ww organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i
spotecznie uzytecznych,

ustalanie z uczniami propozycji ocen ze sprawowania
(wdrazanie do samooceny),

analizowanie postgpow wdrazania do samooceny,

analizowanie postgpdw W nauce, organizowanie pomocy
uczniom stabym i opieka nad uczniami uzdolnionymi,
informowanie ucznioéw o aktualnych sprawach szkoty,

pomoc w organizowaniu wycieczek, zaje¢ rekreacyjnych i
turystyki,

10.wspolpraca z Rada Klasowa Rodzicow,
c.opieka nad uczniami :

1.

2.
3.

ok~

4.

rozpoznawanie potrzeb 1 mozliwosci fizycznych poszczegolnych
uczniéw (prowadzenie obserwacji),

poznanie Srodowiska rodzinnego i rOwiesniczego ucznia,
otoczenie szczegdlng opieka miodziezy niedostosowanej
spolecznie

1 zagrozonej demoralizacja,

pomoc uczniom w niepowodzeniach i ktopotach osobistych,
utatwienie uczniom wtasciwego organizowania czasu wolnego
oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

troska o sieroty oraz uczniow z doméw dziecka i rodzin
zastepczych,

odbywanie zespolowych i indywidualnych spotkan z rodzicami
w celu przekazania informacji o wynikach w nauce i
zachowaniu dzieci,

zadania koordynacyjne i integracyjne :

wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow i
zaje¢ pozalekcyjnych oraz rodzicami w sprawach nauki 1
zachowan ucznidw,

wspotpraca z  opiekunami  organizacji mlodziezowych,
nauczycielami prowadzacymi zajgcia pozalekcyjne oraz
wychowawcami internatu
w zakresie organizacji czasu wolnego i wlasciwej opieki,
uczestnictwo w tworzeniu : planu rozwoju szkoty, szkolnego
zestawu programOw nauczania, programéw wychowawczych,
Wewnatrzszkonego Systemu Oceniania, programu rozwoju
szkoty,

ustalenie z Dyrektorem Szkoty form i tresci dziatan
wychowawczych.

8. Dyrektor szkoty powierza nauczycielom zadania wychowawcy w klasach
rozpoczynajacych nauke w szkole.
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8 45.
Zadania Pedagoga Szkolnego

1. -Zadania nauczyciela — Pedagoga Szkolnego.
Do szczego6lnych zadan nauczyciela-pedagoga szkolnego nalezy:
1. W zakresie zadan ogélnowychowawczych:

a.dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b. dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,

c.udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia,

d.  koordynowanie prac zespotu dokonujacego badania dojrzatosci szkolne;j
dzieci,

e.rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

f. okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

g. udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnos$ci w wychowaniu wlasnych dzieci,

h. wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktycznowychowawczego
szkoty.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a.rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b. opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych
szczegOlnej opieki i pomocy wychowawczej,

c.rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidw
wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,

d. stwarzanie uczniom wymagajagcym szczegoélnej opieki i pomocy,
turystycznych, rekreacyjnych oraz innych zorganizowanych formach zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e.udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

f. wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspdlnego
oddzialywania na ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej.

3. W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

a.organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomos$ciach
szkolnych uczniom napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce,

b. organizowanie pomocy w zakresie wyroéwnywania i likwidowania
mikrodefektow i zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

c.organizowanie roznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a.udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

b. udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na
tle konfliktéw rodzinnych,
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6.

c.udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

d. przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego
milodziezy.

W zakresie pomocy materialnej:

a.organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych,
uczniom z rodzin wielodzietnych majagcym szczegdlne trudnosci
materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym
itp.

b. dbanic o zapewnienie miejsca w S$wietlicy, internacie lub Bursie
Szkolnej uczniom wymagajacym szczeg6lnej opieki wychowawczej,

c.dbanie 0 zapewnienie odzywiania uczniom z rodzin posiadajgcych
szczegOlnie trudne warunki materialne,

d.  wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sadéw dla nieletnich,

e.wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do
placowek opieki catkowite;.

Organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego:
W celu realizacji zadan zawartych w punkcie 1 - 5 pedagog powinien:

a.posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych,
uwzgledniajgcy konkretne potrzeby opiekunczo - wychowawcze swojej
szkoty 1 §rodowiska,

b. zapewni¢ w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania
si¢ z nim zar6wno ucznidéw jak i ich rodzicow,

c.wspolpracowa¢ na biezaco z wiladzami szkoly, wychowawcami klas,
nauczycielami, pielegniarka szkolng, Rada Rodzicéw, w rozwigzywaniu
pojawiajacych sie problemow opiekunczo-wychowawczych,

d. wspotdziata¢C z poradniami wychowawczo-zawodowymi i innymi
organizacjami i instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami
opieki i wychowania,

e.sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wérdd ucznidow szkoty,

f. prowadzi¢ nast¢pujacg dokumentacje:

1. dziennik pracy, w ktérym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,

2. ewidencje¢  ucznidw  wymagajacych  szczegodlnej  opieki
wychowawczej, pomocy korekcyjno-wyrownawczej, ksztalcenia
specjalnego itp.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w szkole.
Dyrektor Szkoty 1 kadra pedagogiczna dbajg o bezpieczenstwo uczniow:

1.

zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoly, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstlugi
szkotly o fakcie przebywania osob postronnych,

zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych
na terenie szkoty zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow,

W szkole jest zainstalowany monitoring.
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5. W czasie przerw wyznaczeni nauczyciele czuwaja nad bezpieczenstwem uczniow
zgodnie z Regulaminem Dyzuréw Nauczycieli.

6. W szkole wyznaczeni uczniowie dyzurni pelnig swoje obowigzki zgodnie
z zasadami zawartymi w Regulaminie Dyzurnych.

7. Wyznaczeni uczniowie dyzuruja w szatni na zasadach zawartych w Regulaminie

szatni szkolnej.

Teren wokoét szkoty patrolujg pracownicy Strazy Miejskie;.

9. W sytuacjach zagrozenia lub w przypadku podejrzenia, ze dany uczeh wszedt
w konflikt z prawem, do szkoly wzywana jest Policja.

©

§ 46.

Zasady wspoldzialania rodzicow i nauczycieli.

=

Zasady wspotdziatania rodzicow i1 nauczycieli

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

Wychowawcy klas, na pierwszy zebraniu w nowym roku szkolnym, zapoznaja
rodzicow z:

1. zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty i danej
Klasy,

2. wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

3. Statutem Zespotu Szkot,

4. Zasadami i procedurami przebiegu egzaminow przeprowadzanych przez OKE.

Wychowawcy klas 1 nauczyciele uczacy informuja rodzicow o:

1. postgpach i przyczynach trudno$ci w nauce uczniow, a w razie potrzeby
kontaktujg si¢ z Pedagogiem Szkolnym Iub Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna,

2. zachowaniu na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, biwakach, wycieczkach
itp.,

3. mozliwo$ciach dalszego ksztatcenia.

Rodzice rzetelnie informuja wychowawceg o warunkach bytowych i rodzinnych swoich
rodzin z uwzglednieniem przejawdw patologii spotecznych (alkoholizm, narkomania,
przewlekle choroby, przemoc w rodzinie, niewydolno$¢ wychowawcza rodzicow itp.).
Rodzice maja obowigzek kontaktowania si¢ z wychowawcami lub Dyrektorem
Szkoty:

1. na okresowych wywiaddwkach,

2. na spotkaniach w trakcie trwania semestru w terminach okre$lonych corocznie
przez Dyrektora Szkoty (nie rzadziej niz raz na kwartat),

3. w sytuacji pisemnego powiadomienia o takiej potrzebie ze strony szkoty.
Rodzice majg prawo kontaktowania si¢ z nauczycielami uczacymi ich dziecko takze w
innych terminach, a nauczyciel ma obowigzek rzetelnie udzieli¢ potrzebnych
informacji, o ile nie zaktoca to przebiegu prowadzonych przez nauczyciela zajec 1 nie
zagraza bezpieczenstwu powierzonych mu uczniow.
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Rozdzial VIl - Prawa i obowiazki ucznia

§ 47.

Prawa ucznia.
1. Uczen ma prawo do:

1.

2.

11.

12.

13.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej oraz do odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych.
Opieki wychowawczej oraz bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, przejawianiu wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania
odpowiedzi.
Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych oso6b. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow :
a.moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji istniejacej w szkole,
b. moze uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
Udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ jest oceniana na rowni z
dziatalno$cig spoteczng w szkole,
a.moze reprezentowac szkole na olimpiadach, konkursach, zawodach 1
innych  imprezach  zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i
umiejetnosciami;
Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce.
Ubiegania si¢ o indywidualny tok nauczania.
Indywidualnych konsultacji z dowolnego przedmiotu w ramach zajgé
pozalekcyjnych.
Poznania celéw kazdej lekcji i dgzenie do ich realizacji.

.Zdawania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe.
Pomocy w przypadku trudnosci w nauce:
a.przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly 1 innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich (w miare
mozliwosci) pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

b. ze strony nauczyciela i kolegow, jezeli zaleglo$ci powstaly z
przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe itp.).
Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 48.

Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowiazek:

1.

Poglebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke.
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8.
9.

10.
11.

12.

13.

14

15.

Godnego, kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nig.
Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach.
Podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrekcji Szkoly, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub Klasowego.
Niekorzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.
Przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego a w szczego6lnosci:

a.okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

Cc.szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi.
Nieulegania natogom. Uczen:

a.nie pali tytoniu

b. nie pije alkoholu

c.nie uzywa narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych.
Troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad.
Dbania o pigkno mowy ojczystej.
Punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia.
Obecnosci na apelach, akademiach i1 innych imprezach organizowanych przez
szkofe.
Troszczenie si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zZewnatrz.
Wykorzystywanie otrzymanej legitymacji szkolnej zgodnie z przeznaczeniem.
W przypadku zniszczenia lub zagubienia podstawg wydania nowej legitymacji
szkolnej jest wptacenie ustalonej kwoty na rzecz szkoly.

.Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.

Rodzice zobowigzani s osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych - usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajg¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci
dziecka.
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Rozdzial VI1II - Nagrody i kary
8 49.
Nagrody

1. Nagroda dla ucznia moze by¢ przyznana za:
1. wyrdzniajace wyniki w nauce,
2. wzorowa frekwencje,
3. wyrdzniajaca postawe na zaj¢ciach praktycznych,
4. prace spoteczna,
5. wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury 1 sportu.
2. Nagroda moze by¢ przyznana w nastepujacej formie:
1. pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy
2. pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie lub
wobec catej klasy
3. pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec
Rady Pedagogicznej
4. nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar
5. pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym
6. list pochwalny dla ucznia i rodzicow/prawnych opiekunéw
7. Swiadectwa z wyroznieniem (z czerwonym paskiem), jezeli spetnia wymagania
zgodne z aktualnymi postanowieniami Rozporzadzenia Rady Ministrow
8. uczen szkoty $redniej moze by¢ typowany do stypendium Prezesa Rady
Ministrow, jezeli spelnia wymagania zgodne z aktualnymi postanowieniami
Rozporzadzenia Rady Ministrow
9. innego rodzaju stypendium, jezeli takie funkcjonuje w szkole.
3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek :
1. wychowawcy klasy,
2. dyrektora szkoty,
3. wicedyrektora lub kierownika szkolenia praktycznego,
4. samorzadu szkolnego.
4. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji
ucznia lub szkoty.

§ 50.
Kary

Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nie przestrzeganie Statutu Szkoty.
1. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1. upomnienie albo nagana udzielona przez wychowawce lub Samorzad Klasowy
1 Szkolny indywidualnie badZ wobec calej klasy,
2. upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez Dyrektora Szkoty
indywidualnie, wobec catej klasy, szkoty lub Rady Pedagogiczne;,
3. zawieszenie przez Dyrektora Szkoly prawa wudzialu w  zajeciach
pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
zawieszenie przez Dyrektora Szkoty w petnieniu funkcji spotecznej,
upomnienie lub ostrzezenie pisemnie przez Rad¢ Pedagogiczna,
przeniesienie do innej klasy lub szkoty,

o ok
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7. usunigcie ze szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej zawiadamiajac
na pis$mie o tej decyzji rodzicow/prawnych opiekundw.

Kara wydalenia ucznia ze szkoty wykonana jest na podstawie decyzji Dyrektora
Szkotly poprzedzonej uchwata Rady Pedagogicznej oraz opinig Samorzadu Szkolnego
za nastepujace czyny :

1. picie alkoholu lub przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu
czyny chuliganskie, bojki,
kradzieze,
niszczenie, dewastacja mienia spotecznego,
posiadanie, sprzedaz lub wspotudzial w rozprowadzaniu narkotykow,
posiadanie, uzywanie broni bialej, palnej, gazowe;j itp,.
dziatanie szczegdlnie szkodliwe przeciwko szkole.
opuszczenie 50% godzin zaj¢¢ szkolnych (absencja nieusprawiedliwiona ) w
semestrze.
Decyzja o udzieleniu kary przez Rad¢ Pedagogiczna, jezeli nie zostaly naruszone
przepisy formalne, jest ostateczna.
Udzielona kara musi by¢ uwzglgdniona przy ustalaniu oceny z zachowania.
Kryteria oraz zasady ustalenia oceny =z zachowania uczniow zawieraja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
Wychowawca klasy ma obowigzek informowaé rodzicéw/prawnych opiekunow
ucznia o ilosci opuszczonych nie usprawiedliwionych godzin podczas spotkan w
szkole lub listownie, gdy rodzice/prawni opiekunowie nie wypetniaja obowigzku
kontaktowania si¢ z wychowawcg w sprawie swego dziecka (gdy opusci bez
usprawiedliwienia minimum 20 godzin).

NGk~ WN

§51.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

=

Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
Imienny wykaz os6b upowaznionych do rozpatrywania skarg/wnioskow zawiera
regulamin do niniejszej procedury.
Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepuja dokumentacje:
1. oryginat skargi/wniosku,
2. notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku 1
wynikach postgpowania wyjasniajacego,
3. materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,
4. odpowiedz do wnoszgcego, w ktorej zostal powiadomiony 0 sposobie
rozstrzygnigcia sprawy wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem,
5. inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
1. oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,
2. wyczerpujaca informacj¢ o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do
wszystkich zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,
3. imig¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.
Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie
szkoty.

852.
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Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbednej zwtoki.
2. Skarge/wniosek rozpatruje si¢:

1.
2.

do miesiaca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace,
do dwoch miesiecy gdy sprawa jest szczeg6lnie skomplikowana,

3. Do siedmiu dni nalezy

1.

przesta¢ skargg/wniosek do wlasciwego organu z powiadomieniem
wnoszacego lub zwrdci¢ ja wnoszacemu ze wskazaniem wiasciwego organu,
jezeli skarga/wniosek zostata skierowana do niewlasciwego organu,

przesta¢ skargg/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli
trudno jest ustali¢c wtasciwy organ lub gdy wilasciwy jest organ wymiaru
sprawiedliwosci,

przesta¢ odpisy skargi/wniosku do wtasciwych organéw z powiadomieniem
wnoszacego, jezeli sprawy w nich poruszane dotycza réznych organow,
przesta¢ informacje do wnoszacego o przesuni¢ciu terminu zatatwienia
skargi/wniosku z podaniem powodéw tego przesunigcia,

zwrécic si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi/wniosku,

udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak
jest wskazania nowych okoliczno$ci sprawy.
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Rozdzial IX - Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Przepisy ogblne

§ 53.

1. Ocenianiu podlegaja:

a. osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

3.

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowej, okreslonej
w odrebnych  przepisach, irealizowanych  wszkole programéw  nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

§54.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia ma na celu:

1) biezace i systematyczne obserwowanie postepow ucznia w nauce,

2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego zdolno$ci i zainteresowan,

3) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci

przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie,

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

5) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

6) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej
nauczyciela,

7) semestralne (roczne) podsumowywanie wiadomosci i umiejetnosci oraz
okreslenie na tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia materialu
programowego przewidzianego na dany semestr,

8) dostarczanie rodzicom biezgcej informacji o osiggni¢ciach ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z § 12 ust. 7-14a,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali, o ktorej mowa w § 5 ust.1i 8§ 9 ust. 2,

6) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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Zasady oceniania

§ 55.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 3 w ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w 8§ 3
w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 56.

. Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane

systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych
obiektywnos¢ oceny.
Stopnie szkolne sa jawne zaréwno dla ucznidow, jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunow).
Na whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§57.

. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
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a)

b)

3.

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

czastkowe, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci lub umiejetnosci

ucznia ze zrealizowanej czg¢$ci programu nauczania; skala ocen czastkowych moze
by¢ poszerzona przez wprowadzenie znakdw ,+” lub ,-" przy poszczeg6lnych
stopniach,

semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i
umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany semestr (rok
szkolny), nie powinny by¢ ustalane jak $rednie arytmetyczne stopni czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjna zachowania.

§ 58.

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy- otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedzg¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia,,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujgc si¢ do finalow na szczeblu
wojewaddzkim (regionalnym) lub krajowym, lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

stopieh bardzo dobry-otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samo-dzielnie
problemy teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach.

stopien d o b ry - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

stopiendostateczny— otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
W podstawie programowej

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci ,

stopiendopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciaggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum
programowym przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wia-domo$ciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego — nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.
§59.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztatlcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z
realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ""zwolniona”,

a takze numer ikategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia.

§ 60.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, zniepelnosprawnosciami sprzezonymi lub zautyzmem, w tym z zespoltem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona".
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§61.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Oceng klasyfikacyjng roczng (semestralng) zachowania ustala wychowawca w oparciu o
obowigzujaca skale punktowa (zatacznik nr 1).
4. Punkty wpisuja nauczyciele i wychowawcy. Zbiorcza ewidencj¢ punktow
prowadzg wychowawcy.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem pkt.
3

3) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

(O8]

[op}

§62.

1. Nauczyciele oraz wychowawcy klas ustalajg w koncu kazdego semestru w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty semestralne (roczne) oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz semestralne (roczne) oceny klasyfikacyjne zachowania.

2. Stopnie (oceny zachowania ) ustalone za ostatni semestr roku szkolnego sa ocenami
klasyfikacyjnymi rocznymi uwzgledniajgcymi wiadomos$ci i umiejetnosci (zachowanie)
ucznia z poprzedniego semestru.

3. W szkotach zawodowych , ktére organizujg praktyczng nauk zawodu (zajecia
praktyczne) w zaktadach pracy — okresowy i roczny stopien z tych zaje¢¢ ustala kierownik
szkolenia praktycznego po uzgodnieniu stopnia z prowadzgcym zajecia praktyczne wtedy,
kiedy prowadzacym te zaj¢cia nie jest nauczyciel praktycznej nauki zawodu. Stopien z
praktyki zawodowej ustala opiekun praktyki w porozumieniu z osobami prowadzgcymi te
praktyki.
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§ 63.

1. Rodzice (prawni opieckunowie) ucznidow maja prawo do uzyskiwania informacji
0 biezacych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci.

Najpozniej dwa tygodnie przed konicoworocznym (semestralnym)

posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczeg6lni nauczycieli

i wychowawcy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o przewidywanych
semestralnych (koncoworocznych ) ocenach klasyfikacyjnych na zebraniu
ogolnoszkolnym, ktorego termin ustala dyrektor szkoty.

Il Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
8 64.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
Klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjne;,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt2, przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sklad komis;i
wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kkierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciaggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktbrym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14a. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania iustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ praktycznych.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

8 65.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §
14,

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 141 § 15 ust.1

3. Ustalona przez wychowawce¢ klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 14.

§ 66.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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2.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng zdanych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami ( prawnymi opiekunamiy).

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wtasng prosbe lub w innym, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 815 ust.1.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
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c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktdrym
mowa ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

IV Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§67.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaj¢¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajg¢é
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

4. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme
zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne
jako cztonek komisji

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne na egzamin poprawkowy przygotowane przez
egzaminatora zatwierdza przewodniczacy komisji .

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.
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10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w  dodatkowym terminie
okre$lonym przez dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 11.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

V Zasady dotyczace promowania
§ 68.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych okreslonych planem
nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem §9 ust. 5 pkt 3 oraz § 15 ust. 11.

la. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1b. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.la, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec. ($wiadectwo promocyjne).

Ic. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1d. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacag roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskat po wustaleniu albo wuzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

le. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

2. Uczen konczy szkote szkote ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora skladajg si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo
najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
(semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu, z uwzglgdnieniem ust. 1d,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 9 ust. 3.

3. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktdrej mowa w ust. 2, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
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3a.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
($wiadectwo ukonczenia szkoty).

SPOSOBY I CZESTOTLIWOSC OCENIANIA

ISR

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

I

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest opracowanie PZO czyli ustalenie kryteridw
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen szkolnych
wynikajacych z realizowanego przez niego programu, w oparciu o Podstawe Programowa
oraz poinformowanie o nich uczniéw na poczatku roku szkolnego. Kopie PZO winny
zosta¢ ztozone u wicedyrektora szkoty.
Ocenie podlegaja pisemne prace, odpowiedzi ustne, praca i aktywno$¢ ucznia na lekcji 1
podczas ¢wiczen, prace wytworcze i domowe. Pisemne prace obejmuja:
prace klasowe 1 lub 2 godzinne dotyczace wigkszej liczby jednostek lekeyjnych,
sprawdziany trwajace do 20 minut i obejmujace nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne,
testy,
dyktanda,
wypracowania,

inne prace zgodne z wymaganiami przedmiotu.
Odpowiedzi ustne obejmujg nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne ( wyjatek stanowi
znajomos¢ tresci realizowanych wczesniej , ale niezbednych do realizacji danego tematu).
Ocenianie poziomu wiedzy , umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie , w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oraz
zgodnie z przyjetymi kryteriami.
Uczen powinien by¢ obecny na wszystkich pracach klasowych.
W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej wpisujemy nb.
Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek napisania pracy klasowej w terminie
ustalonym przez nauczyciela.
Uczen, ktéremu udowodniono $cigganie na pracy klasowej lub innej pracy pisemnej
otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Jest to ocena ostateczna (nie podlega poprawie).
Kazda ocena z pracy klasowej, sprawdzianu jest wpisywana do dziennika kolorem
czerwonym.
Wszystkie ocenione prace klasowe, sprawdziany powinny by¢ przedstawione uczniom
w formie okreslonej w PZO.

Na prosbe rodzica nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ do wgladu oceniong prace
I uzasadni¢ ustalong przez siebie oceng.
Oceng niedostateczng z pracy klasowej uczen moze poprawic tylko raz.

Poprawianie prac klasowych przez ucznia jest dobrowolne 1 odbywa si¢ w ciggu dwéch
tygodni od dnia oddania prac.

W przypadku dluzszej ( powyzej 3 tygodni) usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
nalezy ustali¢ z nauczycielem termin i sposob wyréwnania zaleglosci.
Uczniowie majacy problemy z przyswajaniem pewnych wiadomos$ci i umiejgtnosci moga
korzysta¢ z konsultacji nauczycielskich.

Na jednej lekcji uczen moze otrzymac tylko jedng ocen¢ niedostateczng z tego samego
materiatu.

Uczen moze zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji bez ponoszenia konsekwencji- liczba
zgloszen zostaje wynegocjowana z nauczycielem na poczatku roku szkolnego. Kazde nie
przygotowanie powinno by¢ odnotowane w rubryce ,,oceny z przedmiotu" za pomocg

VVVVYY

str. 54



symbolu np., ktéremu towarzyszy¢ moze data nie przygotowania. Prawo to nie dotyczy
prac klasowych i zapowiedzianych powtorzen.

I
Nauczyciel w ciggu jednego semestru powinien wystawi¢ kazdemu uczniowi
co najmniej tyle ocen czastkowych ile wynosi tygodniowa liczba godzin realizowania
danego przedmiotu +2. Sytuacja nie dotyczy ucznia nagminnie opuszczajacego zajecia
edukacyjne. Wymagania te nie dotycza Il semestru klasy programowo najwyzszej, ale ich
liczba musi wynosi¢ minimum 3 oceny.
Kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana nie pdzniej niz na tydzien przed
wyznaczong datg i wpisana do dziennika, poprzedzona informacja o zakresie jej tresci
i formie.
Nauczyciele majag prawo do niepodawania terminu pracy klasowej jesli uczniowie
dezorganizuja proces oceny osiagniec przez absencj¢ lub ucieczki z lekcji.
. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele okreslajg przyblizong ilos¢ obowigzkowych prac
klasowych w semestrze i w calym roku. Liczba prac klasowych uzalezniona jest od
przedmiotu i profilu klasy i waha si¢ od 2 do 9.
W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, a w ciggu
dnia nie wigcej niz jedng. Zasada ta nie dotyczy przypadku zmiany daty danej pracy
klasowej na wniosek ucznidw.
Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu dwoch tygodni. W przypadku
nieuzasadnionego przekroczenia terminu oddania prac, nauczyciel nie moze wpisa¢ ocen
niedostatecznych. Prace pisemne s3 przechowywane do konca roku szkolnego na terenie
szkoty.
Przy wystawianiu oceny na koniec cyklu nauki danego przedmiotu oceny z klas
poprzednich moga by¢ uwzglednione jako oceny czastkowe.
Wsérod wystawianych ocen czastkowych powinna byé, co najmniej jedna z pracy
pisemnej i jedna z odpowiedzi ustnej.
Oceny semestralne nie sg srednig arytmetyczng ocen czastkowych, wigksza range nadaje
si¢ ocenie z prac pisemnych.
Na koniec semestru nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczajacego caly semestr, ocena
semestralna ( §rédroczna) wynika z ocen czastkowych, a roczna z ocen: semestralnej
i ocen czgstkowych II semestru.

str. 55



Rozdzial X - Zasady rekrutacji

§69.

Zasady rekrutacji 1 przyjmowania uczniéw do klas pierwszych szkoét dziennych dla mtodziezy
w Zespole Szkot Rolniczych w Ostrodzie

1. Rekrutacja uczniow do klas pierwszych szkoét dziennych dla miodziezy w Zespole Szkot
Rolniczych w Ostrodzie odbywa si¢ za posrednictwem elektronicznego naboru, tzn. ze
gimnazjali$ci powinni:

1. zatozy¢ swoje konto na stronie internetowej http://ostroda.edu.com.pl

2. zapamigta¢ swoj login i hasto,

3. zalogowaé si¢ na stronie www.ostroda.edu.com.pl i wybra¢ typ szkoly i
klase, w ktorej cheieliby podjaé nauke.

§70.
Zasady przyjmowania uczniow do klasy pierwszej zasadniczej szkoly zawodowej:

1. Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie do klasy pierwszej zasadniczej szkoly zawodowej jest
ukonczenie publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej - gimnazjum,
ktore stanowi podstawe programowa zasadniczej szkoty zawodowe;.

2. Kandydaci do zasadniczej szkoty zawodowej muszg przedstawi¢ za§wiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

3. O przyjeciu kandydata do zasadniczej szkoty zawodowej decyduje suma punktow:

1. uzyskanych za oceny na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum (do 72 pkt.) z jezyka
polskiego 1 trzech wybranych przedmiotow w zaleznosci od kierunku ksztalcenia.
Przedmioty, o ktérych mowa ustala szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna.

2. uzyskanych za szczeg6lne osiggnigcia ucznia (do 28 pkt.),

3. uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym (do 100 pkt.).

4. Ustala si¢ nastgpujaca skale przeliczania ocen uzyskanych na $§wiadectwie ukonczenia
gimnazjum z wybranych zaj¢¢ edukacyjnych (liczbowo okreslona ocena x 3):

- celujacy - 18 punktow,

- bardzo dobry - 15 punktow,

- dobry - 12 punktow,

- dostateczny - 9 punktow,

- dopuszczajacy - 6 punktow.

5. Ustala si¢ nastgpujaca skale przeliczania na punkty poszczegolnych osiagnie¢ ucznia:

- ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem - 8 punktow,

- udziat w wojewddzkich konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratora
Oswiaty - do 12 punktow,

- osiggnigcia sportowe i artystyczne na szczeblu co najmniej powiatowym - do 8 punktow.

6. Pierwszenstwo w przyjeciu do w/w szkét ponadgimnazjalnych maja kandydaci z
najwiekszg liczbg punktow rekrutacyjnych.
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7. Dodatkowymi kryteriami réznicujacymi kandydatow w przypadku uzyskania réwnej liczby
punktéw rekrutacyjnych sa:

1.
2.
3.

4.

laczna liczba punktéw za wyniki uzyskane na egzaminie gimnazjalnym,

ocena z zachowania,

liczba punktow za wyniki uzyskane na egzaminie gimnazjalnym w czgsdci
humanistycznej lub matematyczno - przyrodniczej, jesli jest zbiezna z kierunkiem
ksztatcenia w wybranym przez kandydata oddziale,

srednia ocen z przedmiotow obowigzkowych na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

8. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo w przyje¢ciu maja:

1.

2.

3.
4.
5. kryterium szkolne - ustala szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna.

kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnos$ciach, ktérym ustalono
indywidualny tok lub program nauki,

kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, w sprawie ograniczonych
mozliwos$ci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia,

sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo - wychowawczych lub
rodzinach zastgpczych,

kandydaci mieszkajacy w matych miejscowosciach na obszarach wiejskich,

9. O przyjeciu do klasy pierwszej zasadniczej szkoty zawodowej decyduje dyrektor szkoty na
podstawie ustalen powotanej szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej.

§71.

Il. Terminy rekrutacji

1.

2.

3.

4.

Terminy sktadania dokumentéw oraz terminy potwierdzania woli podjecia nauki w
szkole przez zakwalifikowanych kandydatow, a takze liczbe¢ oddziatow klas
pierwszych oraz liczbe ucznidow przyjmowanych do klas pierwszych okreslajg
odrebne przepisy.

Rekrutacji w terminie ustalonym przez Kuratora O$wiaty dokonuje szkolna komisja
rekrutacyjno — kwalifikacyjna powolywana corocznie przez Dyrektora szkoty.
Przewodniczacym komisji jest wicedyrektor szkoty.

Praca komisji rekrutacyjnej konczy sie w dniu wywieszenia wynikow rekrutacji, a
dalszej rekrutacji na wolne miejsca w oddziatach dokonuje Dyrektor szkoty.
Szczegdtowe zasady i warunki rekrutacji okresla Szkolny regulamin rekrutacji do klas
pierwszych.
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Rozdzial X1 - Postanowienia koficowe
§72.
1. Szkota uzywa pieczg¢ci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa wspoélnej pieczgci urzgdowej o nastepujacej tresci: ,,Zespot Szkot
Rolniczych im. Wincentego Witosa w Ostrédzie”.

3. Tablice i stemple szk6t wchodzacych w sklad zespotu powinny mie¢ u gory
nazwe¢ zespotu a u dotu nazwe szkoty: ,,Zespot Szkot Rolniczych im. Wincentego
Witosa w Ostrédzie. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 ul. Czarnieckiego 69;
14-100 Ostroda™.

4. W $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach podaje si¢ nazwe szkoty oraz
Zespot Szkot Rolniczych w Ostrodzie.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

7. Wszystkie regulaminy wewngtrzne bedace zalgcznikami do statutu nie mogg by¢
ze sobg sprzeczne i niezgodne ze statutem.
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PODSTAWA PRAWNA ZMIAN W STATUCIE

Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 08/07 z dnia 29 listopada 2007r. przyj¢to zmiany do statutu.

Podstawa prawna zmian:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 09 lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2007r. nr 35, poz 222) z pdzniejszymi zmianami,

2. Ustawa z 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2007 nr 80, poz. 542) z pézniejszymi zmianami.

Uchwala Rady Pedagogicznej nr 6/11 z dnia 08.04.2011 przyjeto zmiany do statutu.

Podstawa prawna zmian:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow, (Dz.U. Nr 89, poz. 730)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168 poz. 1324)
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